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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS) é um
instrumento de planejamento elaborado pelo municipio para estabelecer diretrizes,
metas, programas e acles voltados a gestdo sustentavel dos residuos sélidos

produzidos em seu territério.

O PMGIRS é uma exigéncia da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS),
estabelecida pela Lei Federal n°® 12.305/2010, e tem como objetivo promover acdes
coordenadas e eficazes para reduzir a geracao de residuos, incentivar a reutilizacéo
e reciclagem, além de garantir a destinagcdo ambientalmente adequada dos residuos
gue ndo podem ser reaproveitados.

A Premier Engenharia e Consultoria Sociedade Simples Ltda. firmou com a
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP), o Contrato N° 031/2023/AGEVAP para a elaboragdo dos Planos
Municipais de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS) dos municipios de
Rochedo de Minas/MG, Sédo Geraldo/MG, Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG,
Argirita/MG e Rodeiro/MG), em conformidade com o Ato Convocatério n® 17/2022 —
Lote 4 — Grupo 17.

O presente Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos é composto
de 08 (oito) produtos. Neste documento estdo apresentados o Plano de Trabalho e o
Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social, integrantes do Produto 1. O
documento, estruturado com base no Termo de Referéncia, contém a metodologia a
ser empregada para execucéo dos trabalhos, bem como o planejamento estratégico

de cada atividade a ser desenvolvida.


https://portalresiduossolidos.com/lei-12-3052010-politica-nacional-de-residuos-solidos/
https://portalresiduossolidos.com/reciclagem-de-radiografias-e-filmes-fotograficos/
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DADOS GERAIS DA CONTRATACAO

Contratante: Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul — AGEVAP.

Contrato Agéncia Peixe Vivo: n° 031/2023/AGEVAP.
Assinatura do Contrato em: 10 de julho de 2023.
Assinatura da Ordem de Servico em: 22 de agosto de 2023.

Escopo: Elaboracdo dos Planos Municipais de Gestdo Integrada de Residuos
Sdélidos — PMGIRS, dos municipios do Lote 4 - Grupo 17 (Rochedo de
Minas/MG, S&o Geraldo/MG, Sdo Sebastidao da Vargem Alegre/MG, Argirita/MG
e Rodeiro/MG).

Prazo de Execucao: 12 meses, a partir da emissao da Ordem de Servico.

Valor: R$458.667,74 (quatrocentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e sessenta e

sete reais e setenta e quatro centavos).
Documentos de Referéncia:
e Ato Convocatorio N° 17/2022;
e Proposta Técnica PREMIER ENGENHARIA E CONSULTORIA.

Contratada: Premier Engenharia e Consultoria Sociedade Simples Ltda., sediada na
Rua dos Ilhéus, n° 38, Sala 1206, Centro, Florianopolis/SC. Fone: (48) 99965-8451.
E-mail: premiereng@premiereng.com.br
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LISTA DE NOMENCLATURA E SIGLAS

AGEVAP - Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba
do Sul

ANA - Agéncia Nacional de Aguas

CEIVAP - Comité de Integragéo da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

MG - Estado de Minas Gerais

PMGIRS - Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos

PNRS - Politica Nacional de Residuos Sdlidos

SNIS - Sistema Nacional de Informacdes sobre Saneamento
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1 PLANO DE TRABALHO

1.1 INTRODUCAO

A tematica dos Residuos Sdlidos vem sendo amplamente discutida nas ultimas
décadas em decorréncia do desenvolvimento urbano e crescimento econémico, que
estdo alterando os padrbes de producdo e consumo. A consequéncia dessas
alteracbes sdo, também, mudancas na composicdo e quantidade dos residuos
gerados e seus impactos negativos ao meio ambiente. Desta maneira, € necessario
repensar os habitos da sociedade nas esferas ambiental, ecolégica e cultural.
Apesar de todas as discussfes existentes acerca dessa tematica, as praticas sociais
de gerenciamento de residuos ainda ndo ocorre de forma eficaz devido a destinacdo
final inadequada dos residuos solidos.

Apoés 21 anos de tramitacdo, foi instituida a Politica Nacional dos Residuos Sélidos
(PNRS), Lei n°® 12.305/2010, que estabelece os principios, objetivos e instrumentos,
bem como as diretrizes relativas a gestao integrada e ao gerenciamento de residuos
sélidos, as responsabilidades dos geradores e 0s instrumentos econdmicos

aplicaveis.

A PNRS, regulamentada pelo Decreto Federal n® 7.404/2010, fundamenta-se no
compartiihamento de responsabilidades da geracdo até a destinacdo final, na
responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida e no direito da sociedade a
informacdo e controle social, além de estimular a cooperacdo entre governo,

empresas e sociedade.

Um dos instrumentos da PNRS é o Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PMGRS), que tem por objetivo apresentar o diagnostico da situacao dos
residuos solidos gerados no territorio do municipio e definir o planejamento para o
setor. Destina-se a formular as linhas de ac¢fes estruturantes e operacionais, com
base na analise e avaliacdo das demandas e necessidades de melhoria dos servicos

no territorio municipal.
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O PMGIRS contemplara um horizonte de 20 (vinte) anos e abrangera os conteudos

minimos definidos na Lei Federal n°® 12.305/2010, com atualiza¢do prevista a cada
04 (quatro) anos, sendo o maximo de 10 (anos), conforme Lei Federal n°
14.026/2020.

Dessa forma, o planejamento para o setor de residuos solidos deve ser compativel e
integrado as demais politicas, planos e disciplinamentos do municipio relacionados
ao gerenciamento do espaco urbano. Nesse intuito, tal planejamento deve

preponderantemente:

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel do ambiente urbano;

e Assegurar que a aplicacdo dos recursos financeiros administrados pelo poder
publico se dé segundo critérios de promoc¢do de salubridade ambiental, da

maximizagao da relagdo beneficio/custo e de maior retorno social interno;

e Promover a organizacdo e o desenvolvimento do setor de residuos solidos,
com énfase na capacitacdo gerencial e na formagao de recursos humanos,

considerando as especificidades locais e as demandas da populagéo; e

e Propiciar condi¢cdes para o aperfeicoamento institucional e tecnol6gico do
municipio, visando assegurar a adocdo de mecanismos adequados ao
monitoramento, operacdo e melhoria dos servicos de manejo de residuos

sélidos.

No presente documento estdo apresentadas as etapas e atividades que compdem
os procedimentos metodologicos para a realizacdo dos trabalhos referentes a
execucao do Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS).
A Consultora propde uma metodologia a ser adotada para propiciar a participacao
social na elaboracdo do PMGIRS, sendo necesséaria a correta divulgacdo e

internalizacao social do Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Solidos.

11
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1.2 CONTEXTUALIZACAO

1.2.1 Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul

O Municipio de Sdo Geraldo esta localizado na Zona da Mata de Minas Gerais,
limitando-se com os municipios de Coimbra, Guiricema, Paula Candido e Visconde
do Rio Branco. Distante aproximadamente 256 km da capital do Estado, Belo

Horizonte, S&o Geraldo est4 inserido na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

A Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul , que faz parte da Regido Hidrogréfica do
Atlantico Sudeste, possui uma area de drenagem de aproximadamente 62.074 km2,
abrangendo 184 municipios, sendo 88 em Minas Gerais, 57 no Estado do Rio de
Janeiro e 39 em Sao Paulo. A bacia tem destacada importancia no cenario nacional
por estar situada numa regido que concentra 0s maiores polos industriais e
populacionais do Brasil, responsavel pela geracdo de 12% do Produto Interno Bruto
(PIB) do pais (CEIVAP, 2021).

O Rio Paraiba do Sul resulta da confluéncia dos rios Paraibuna, cuja nascente esta
localizada no Municipio de Cunha, e Paraitinga, que nasce no Municipio de Areias,
ambos no Estado de S&o Paulo, a 1.800 m de altitude. O Rio Paraiba do Sul
percorre 1.150 km até desaguar no Oceano Atlantico, no norte fluminense, na praia
de Atafona, no Municipio de Sdo Joao da Barra (CEIVAP, 2021).

A Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul possui Plano de Recursos Hidricos,
aprovado em 2002 para o periodo de 2002 a 2006, e atualizado, para o periodo de
2007 a 2010. Em junho de 2021 foi aprovado o novo Plano Integrado de Recursos

Hidricos, com horizonte de planejamento de 15 anos.

1.2.2 Comité de Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(CEIVAP)

O Comité de Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (CEIVAP) foi
criado pelo Decreto Federal n® 1.842, de 22 de marco de 1996, e em 1° de outubro

de 2008, por meio do Decreto Federal n° 6.591, teve sua area de abrangéncia e
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nomenclatura alteradas. A partir de entdo, o CEIVAP passou a ser denominado

Comité de Integracéo da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul, tendo 04 (quatro)
municipios incluidos na bacia, somando, assim, 184 cidades nos estados de Minas

Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

O CEIVAP tem o intuito de promover, no ambito da gestdo de recursos hidricos, a
viabilidade técnica e econdmico-financeira de programas de investimento e a
consolidagcdo de politicas de estruturacdo urbana e regional, visando o
desenvolvimento sustentavel da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, e a
articulacao interestadual, garantindo que as iniciativas regionais de estudos, projetos
programas e planos de acdo sejam partes complementares, integradas e
consonantes com as diretrizes e prioridades estabelecidas para a Bacia.

O CEIVAP possui sede e foro no Municipio de Resende, no Estado do Rio de
Janeiro, e jurisdicdo no ambito da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, nos
Estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo. O Comité é formado por 60
membros, contemplando usuarios de agua, poder publico e organizacfes civis. Os
membros sdo eleitos em féruns democraticos, nas diversas regides que compdem a

bacia.

A Secretaria Executiva do CEIVAP, atualmente exercida pela entidade delegatéaria
que exerce as funcdes de Agéncia da Bacia (AGEVAP), garante os meios para seu

funcionamento e pde em pratica suas decisdes.

O Comité possui uma Camara Técnica Consultiva (CTC) que funciona como uma
instancia de apoio. Devido a diversidade e complexidade de alguns temas a serem
tratados no ambito do CEIVAP, optou-se pela criacdo de Grupos de Trabalho para
atuar em conjunto com a Camara Técnica, e, de forma complementar, com a

finalidade de subsidiar os trabalhos do Comité.

O CEIVAP integra atualmente sete comités de bacias afluentes que atuam na area

de abrangéncia da Bacia do Rio Paraiba do Sul: Paraiba do Sul; Médio Paraiba do
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Sul; Piabanha; Rio Dois Rios; Baixo Paraiba do Sul e Itabapoana, Preto e

Paraibuna; e Pomba e Muriaé.

1.2.3 Associagio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul (AGEVAP)

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP), criada em 20 de junho de 2002, tem personalidade juridica de uma
associacdo de direito privado, com fins ndo econdmicos. Foi constituida,
inicialmente, para o exercicio das funcbes de Secretaria Executiva, sendo que
atualmente exerce as funcdes definidas no Art. 44 da Lei Federal n° 9.433/97, Art.
59, da Lei Estadual do Rio de Janeiro n°® 3.239/99 e Art. 38 da Lei Estadual de Minas
Gerais n° 13.199/99, que trata das competéncias das chamadas Agéncias de Agua

ou Agéncias de Bacia.

As Agéncias de Bacia prestam apoio administrativo, técnico e financeiro aos seus

respectivos comités de bacia hidrogréfica.

A AGEVAP é formada por uma Assembleia Geral, um Conselho de Administragéo,
um Conselho Fiscal e uma Diretoria Executiva. Os membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal sdo pessoas fisicas eleitas pela Assembleia Geral e,
atualmente, a Diretoria Executiva € composta por 01 (um) Diretor-Presidente, 02
(dois) Diretores Executivos, 03 (trés) Assessores e 01 (um) Controlador. O
organograma da Associacéo estd apresentado na Figura 1.

14
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Figura 1 — Organograma da AGEVAP
Fonte: AGEVAP, 2023.

A sede da AGEVAP esta localizada em no Municipio de Resende, no Estado do Rio
de Janeiro. A Agéncia possui 10 (dez) Unidades Descentralizadas (UDs) localizadas
nos municipios de Volta Redonda, Petropolis, Nova Friburgo, Campos dos
Goytacazes, Seropédica, Rio de Janeiro, Angra dos Reis (localizadas no Estado do
Rio de Janeiro), Juiz de Fora, Guarani (localizadas em Minas Gerais) e Sdo José
dos Campos (localizada em S&o Paulo). A Agéncia possui ainda 01 (uma) filial

localizada no Municipio de Governador Valadares, no Estado de Minas Gerais.

Atualmente, a AGEVAP possui 08 (oito) Contratos de Gestdo assinados com a
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA), o Instituto Estadual do
Ambiente - INEA e o Instituto Mineiro de Gestao das Aguas (IGAM), atendendo a 17

(dezessete) comités de bacias hidrograficas.
1.2.4 Justificativa

O CEIVAP, entendendo a necessidade de investimentos para a recuperacdo da
qualidade da agua da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, aportou recursos
para execucdo de acdes nesta area no seu Plano de Aplicacdo Plurianual da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — PAP para o periodo de 2022 a 2025.
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PLANO DE TRABALHO E PLANO DE COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL



AGEVAP ¢ @ |
NG @ (& verradice

Dentre as acdes priorizadas pelo PAP, encontra-se o item “2.1.4 Estudos, projetos

ou obras para implantacdo, expansdo ou adequacdo de sistemas para coleta,
tratamento e disposicao final dos residuos solidos”, no qual é prevista a elaboracéo
de Planos de Gestéo Integrada de Residuos soélidos para os municipios inseridos na
area de abrangéncia do CEIVAP. Em atendimento a esta demanda, tornou-se
necesséria a contratacdo de empresas especializadas para a elaboracdo dos
PMGIRS dos municipios do Lote 4 (Grupos 12, 16, 17 e 18).

Sendo assim, a AGEVAP realizou selecdo de propostas, na modalidade Coleta de
Precos , para a contratacdo de empresa especializada para elaboracdo dos Planos
Municipais de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS) dos municipios do
Lote 4 (Grupos 12, 16, 17 e 18). A referida selecdo resultou na contratacdo da
Empresa Premier Engenharia e Consultoria Sociedade Simples LTDA., através do
Contrato n° 031/2023/AGEVAP, para a elaboracdo dos Planos Municipais de Gestao
Integrada de Residuos Soélidos (PMGIRS) dos municipios do Lote 4 - Grupo 17
(Rochedo de Minas/MG, Séao Geraldo/MG, Sao Sebastido da Vargem Alegre/MG,
Argirita/MG e Rodeiro/MG).
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1.3 PLANO DE EXECUCAO

O Plano de Trabalho tem como objetivo descrever de forma sucinta como sera feito
o trabalho e como pretende-se organizar e sistematizar as informacoes relevantes
para a realizacdo de todos os produtos do Plano Municipal de Gerenciamento de
Residuos Solidos. O Plano tem como diretriz principal dar clareza a todas as fases
de elaboracao do PMGIRS.

A metodologia de trabalho para elaboracdo do PMGIRS e a implementacdo das
atividades decorrentes estdo definidas pela Empresa Premier Engenharia e
Consultoria através dos procedimentos a seguir descritos, 0s quais contemplam as
acOes a serem realizadas por parte da empresa, bem como pelo interessado dos
servicos de assessoria em Engenharia (Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo), além

da definicdo dos produtos a serem entregues mediante as atividades realizadas.
1.3.1 Estruturacdo Metodoldgica Geral

Buscando atender o Termo de Referéncia, a Consultora definiu etapas e atividades
que compdem a estrutura metodoldgica para a realizacdo dos trabalhos referentes a
execucdo do Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PMGIRS),

como pode ser visualizado no quadro seguinte.
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Quadro 1 — Etapas e atividades para elaboracédo do PMGIRS

ETAPA

ATIVIDADES

1) Plano de Trabalho e Plano de

Atividade 1 — Mobilizagc&o da Equipe da Consultora

Atividade 2 — Reunido Inicial entre Consultora, AGEVAP e
Gerenciadora

Atividade 3 — Elaboragéo de Ferramenta para Coleta de Dados

Comunicagcdo e Mobilizagéo Atividade 4 — Plano de Trabalho
Social (Produto 1)
Atividade 5 — Plano de Comunicacéo e Mobilizagdo Social
Atividade 6 — Reuni@o n° 1 com o Grupo de Acompanhamento
Atividade 7 — Edi¢do do Produto 1
2) Legislagdo Preliminar Atividade 8 — Levantamento da Legislacdo Preliminar

(Produto 2)

Atividade 9 — Edi¢&o do Produto 2

3) Caracterizacdo do Municipio
(Produto 3)

Atividade 10 — Caracterizacdo do Municipio

Atividade 11 — Edi¢édo do Produto 3

4) Diagnéstico (Produto 4)

Atividade 12 — Elaboracao do Diagndstico

Atividade 13 — Reunido n° 2 com o Grupo de Acompanhamento

Atividade 14 — Oficina Publica n° 1 (Diagndstico)

Atividade 15 — Edi¢éo do Produto 4

5) Prognostico (Produto 5)

Atividade 16 — Elaboracédo do Progndstico

Atividade 17 — Reunido n°® 3 com o Grupo de Acompanhamento

Atividade 18 — Oficina Publica n° 2 (Prognéstico)

Atividade 19 — Edi¢édo do Produto 5

6) Versdo Preliminar do

PMGIRS (Produto 6)

Atividade 20 — Elaboracéo da Verséo Preliminar do PMGIRS

Atividade 21 — Consulta Publica da Versédo Preliminar do PMGIRS

Atividade 22 — Audiéncia Publica da Versao Preliminar do PMGIRS

Atividade 23 — Edi¢édo do Produto 6

7) Versdo Final do PMGIRS
(Produto 7)

Atividade 24 — Elaboracéo da Verséo Final do PMGIRS

Atividade 25 — Edi¢&o do Produto 7

Atividade 26 — Solenidade de Entrega do Plano

8) Manual Operativo (MOP) do
PMGIRS (Produto 8)

Atividade 27 — Elaboracdo do MOP do PMGIRS

Atividade 28 — Edi¢édo do Produto 8

Fonte: Premier Engenharia, 2023.
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As atividades definidas pela Consultora estdo descritas no proximo item, incluindo a

identificacdo dos responséveis/envolvidos na execucao de cada uma delas.

1.3.2 Descricdo das Atividades e os Responséaveis/Envolvidos na Execucéao

das Mesmas

ETAPA 1) Plano de Trabalho e Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social
(Produto 1)

Atividade 1: Mobilizacdo da Equipe da Consultora

Mediante a formalizacdo da contratacdo da Consultora, todos os profissionais que
formam a equipe técnica da Contratada foram mobilizados pelo Coordenador de
Projeto a se apresentarem na sede da Empresa em Florianépolis para realizacéo de
uma reunido de carater convocatério a fim de se estabelecer diretrizes e estratégias
internas para execucao do trabalho a ser desenvolvido, com vistas a consecucéo de
um servico de qualidade e que atenda as expectativas da Contratante e dos

municipios beneficiados.
Responsavel pela execucgdo da Atividade 1: Consultora.

Atividade 2: Reunido Inicial entre Consultora, AGEVAP e Gerenciadora

Dando inicio ao processo de elaboracdo do Plano Municipal de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos, foi realizada no dia 22 de agosto de 2023, de forma virtual, uma
reunido envolvendo a Consultora e representantes da AGEVAP e da Gerenciadora
(Empresa MYR Projetos Sustentaveis).

Além da assinatura da Ordem de Servigco, 0 encontro virtual teve como objetivo a
apresentacdo da Equipe Técnica da Consultora, bem como o esclarecimento de
questbes pertinentes ao contrato firmado, a fim de que sejam evitados ou

minimizados problemas durante a elaboracgéo efetiva do PMGIRS.

Responséaveis pela execucdo da Atividade 2: Consultora, AGEVAP e

Gerenciadora.
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Atividade 3: Elaboracdo de Ferramenta para Coleta de Dados

Em virtude da grandiosidade do trabalho no que concerne a quantidade de dados e
informacdes necessarias a serem levantadas sobre o municipio, a Consultora
desenvolveu um formulario do tipo checklist. Este foi elaborado com a intencdo da
obtencdo de dados junto ao municipio, aos prestadores dos servicos e a outros
orgdos das diferentes esferas governamentais (federal, estadual e municipal)
relacionados direta e indiretamente com o setor de residuos sdlidos, a fim de se
obter todas as informacfGes que permitam o conhecimento fidedigno da situacéo

atual no municipio.

A figura a seguir apresenta uma pequena parte do formulario elaborado para o

levantamento de dados e informacdes relativas ao setor.

Formulario sobre Manejo de Residuos Sélidos e Limpeza
Urbana

1. ATIVIDADES REALIZADAS NO MUNICIPIO:

1.1 Coleta convencional dos Resid Solidos Urbanos (RSU):

Quem realiza: ( )Prefeitura ( )Empresa - Se empresa, citar:
Nome,

Tipo de prestagéo (contrato, concessao, etc.):

Solicitar cdpia contrato

Esta abrange comércio e industrias?.

1.2 Coleta Seletiva dos Resid Solidos Urbanos (RSU):

Quem realiza: ( )Prefeitura ( )Empresa - Se empresa, citar:
Nome.

Tipo de prestagéo (contrato, concesséo, etc.):

Solicitar cpia contrato

Esta abrange comércio e industrias?.

1.3 Coleta dos Residuos de Saude:

Quem realiza: ( )Prefeitura ( )Empresa - Se empresa, citar:
Nome,

Tipo de prestagéo (contrato, concesséo, efc.):

Solicitar cdpia contrato

1.4 Destino Final dos Residuos Sélidos Urbanos (RSU):
Quem realiza: ( )Prefeitura ( )Empresa - Se empresa, citar:

Nome,

Tipo de pr ¢4o (contrato, do, efc.):.

Solicitar cpia contrato

Figura 2 — Formulario para coleta de dados
Fonte: Premier Engenharia, 2023.
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Responséavel pela execucao da Atividade 3: Consultora.

Atividade 4: Plano de Trabalho

Esta atividade, integrante do presente documento (Produto 1), consiste na
elaboracdo do Plano de Trabalho, contendo basicamente: a metodologia geral de
construcdo do PMGIRS; a descricdo das atividades necessarias para cumprir os
objetivos de cada fase de elaboracdo do PMGIRS; o cronograma de execucéo; e o
estabelecimento das responsabilidades de todos os 6rgéos e agentes envolvidos no

processo.

O Plano de Trabalho tem como objetivo principal detalhar por completo as atividades
previstas para execugédo plena do PMGIRS, especificando claramente a metodologia

a ser utilizada e os facilitadores/riscos de cada etapa.
Responsavel pela execucao da Atividade 4: Consultora.

Atividade 5: Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social

A atividade em questdo, referente a elaboracdo do Plano de Comunicacdo e
Mobilizacdo Social, € parte integrante do presente documento (Produto 1).

O Plano consta da programacao detalhada e do cronograma dos eventos a serem
realizados no municipio, incluindo as ferramentas de comunicacdo e as estratégias
de mobilizacédo social. Apresenta, ainda, o planejamento das acfes e a indicacéo

das responsabilidades dos atores envolvidos na elaboracédo do PMGIRS.

Todo o planejamento que embasa o Plano de Comunicacao e Mobilizacdo Social foi

construido em 4 tempos:

a) a identificacdo dos atores sociais relevantes relacionados com o setor de

residuos solidos;

b) a obtencdo dos dados e o0s respectivos contatos de cada ator social
identificado, de modo que estes auxiliem fortemente nos eventos de
mobilizacdo do PMGIRS;

21
PLANO DE TRABALHO E PLANO DE COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL



AGEVAP ¥ @ 20272487

N @

c) o estabelecimento de uma linguagem para facilitar o contato com cada ator

social;

d) o poder de captar cada um dos atores de forma que estes atuem como
verdadeiros agentes multiplicadores do processo de elaboracdo do Plano

Municipal de Gestao Integrada de Residuos Salidos.

O Plano de Comunicagcdo e Mobilizacdo Social detalha todas as especificacOes
possiveis quanto aos materiais de divulgacdo empregados nas diferentes fases de
elaboracdo do PMGIRS, informando os quantitativos e tipificacbes dos materiais de

campanha a serem empregados ao longo do processo.

O Plano também detalha as estratégias de mobilizacdo para os diversos eventos
que serao realizados durante a elaboragcdo PMGIRS.

Além do mencionado, a Consultora auxiliard a Prefeitura na criacdo de uma pagina
eletrbnica, na WEB, a qual funcionard como ferramenta para troca de informacoes

com a populacao local.

Por fim, como estratégia de comunicacao, a Consultora promovera a instalacdo de
um servico de ouvidoria durante o processo de constru¢cdo do PMGIRS, o qual tera
como objetivo central a coleta de informacfes e/ou questionamentos da sociedade
civil quanto ao conteudo do Plano e contribuicbes acerca do tema. Os recursos
ofertados no referido servico ficardo disponiveis a partir do 1° més de trabalho,
extinguindo-se ao término do mesmo, sendo que tal deverd funcionar em todos os

dias uteis dentro do periodo mencionado.
Responséavel pela execucdo da Atividade 5: Consultora.

Atividade 6: Reunidao n®1 com o Grupo de Acompanhamento

Para que o processo de elaboracdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Solidos (PMGIRS) tenha participagcédo efetiva de setores ligados ao tema,
faz-se necessario a formagdo de um Grupo de Acompanhamento. Este Grupo, ja

formado pelo municipio, € composto por representantes do Poder Publico e de
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outros segmentos (prestadores de servicos de limpeza urbana, associacdo de

catadores, industrias de recicladores, entre outros correlatos ao tema).
Dentre as principais fungdes do Grupo, elenca-se:
e Acompanhar a elaboragédo do PMGIRS;
e Apoiar a realizacdo dos eventos publicos previstos;
e Apoiar as ac¢0es de divulgacéo de todo o processo de elaboracéo; e
e Analisar e emitir parecer técnico dos produtos elaborados pela Consultora.

A Reunido n° 1 entre a Consultora e o Grupo de Acompanhamento promovera o
primeiro contato entre as partes para a apresentacdo do Produto 1. No encontro
sera ressaltado o papel fundamental dos integrantes do Grupo na aprovacao dos

produtos elaborados pela Consultora.

A reunido contard com a presenca, se possivel, de todos os componentes do Grupo
de Acompanhamento do municipio e dos principais técnicos da Consultora. O evento

serd realizado de maneira virtual.

A data da reunido devera ser acordada entre as partes de modo que se alcance a
presenca plena de todos os integrantes envolvidos, uma vez que tal encontro é de
extrema importancia para o conhecimento das atividades e dos eventos a serem
realizados. A estruturacdo, organizacdo, conducdo, logistica e funcionamento da

reunido sera de comum acordo entre a Consultora e o Grupo de Acompanhamento.

A Consultora realizara, por meio de software (PowerPoint), a apresentacao
detalhada do Produto 1 a fim que todo o planejamento das atividades e dos eventos
seja esclarecido junto aos representantes do Grupo de Acompanhamento,
principalmente no que tange a metodologia a ser empregada no trabalho, estratégias

de atuacao e o cronograma de execucéo do Plano.
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No encontro, a Consultora tera as seguintes responsabilidades: preparar e definir a

metodologia a ser adotada; disponibilizar os técnicos necesséarios que participarao
da reuni&o; e registrar o evento por meio de fotos (prints) e lista de presenca.

Responséavel pela execucdo da Atividade 6: Consultora e Grupo de

Acompanhamento.

Atividade 7: Edicdo do Produto 1

Com base nas atividades até entdo descritas, a Consultora elaborou a minuta do
Produto 1 (Plano de Trabalho e Plano de Comunicacao e Mobilizacdo Social), a qual
consta todo o processo de planejamento a ser seguido para a efetiva elaboracéo do

Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Soélidos (PMGIRS).

A minuta do Produto 1 sera enviada, através de correio eletrbnico, para a
Gerenciadora e para o Grupo de Acompanhamento, antes da realizacdo da Reuniéo
n® 1 (apresentada na Atividade 6). ApOs a avaliacdo da Gerenciadora e do Grupo de
Acompanhamento acerca do conteudo apresentado na minuta, a Consultora
providenciara o0s potenciais ajustes solicitados e encaminhara, mediante a
aprovacao final de ambos, a versao definitiva do Produto 1 (em meio impresso e em
meio digital em CD-ROM).

Na versao definitiva do Produto 1 serdo apresentados o registro fotografico e a lista

de presenca da Reunido n° 1 com o Grupo de Acompanhamento.
Responsavel pela execucgéo da Atividade 7: Consultora.
ETAPA 2) Legislacao Preliminar (Produto 2)

Atividade 8: Levantamento da Leqgislacdo Preliminar

A Atividade 8 consiste no levantamento e analise acerca da legislacao referente ao
setor de residuos sélidos e ao saneamento basico nos ambitos federal, estadual e

municipal, além de leis referentes as questbes orcamentarias (Lei Orcamentaria
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Anual e Lei de Diretrizes Orcamentarias) e norteadoras do ponto de vista de

planejamento (Plano Diretor e correlatos).

A atividade em questdo inclui também a andlise de contratos em vigéncia afetos a
area de saneamento e residuos solidos (coleta, transporte, transbordo, aterro e
destinacGes) e o levantamento de convénios existentes junto a empresas de limpeza
urbana e com cooperativas, associacbfes ou grupos de catadores, e demais
contratos que 0 municipio possua e que sejam associados a gestdo dos residuos

soélidos.

Ainda, faz parte desta atividade o levantamento da regulamentacdo referente aos
residuos de responsabilidade do setor comercial, do setor industrial, do setor de
saude, do setor de construcao civil; e da logistica reversa.

Responsavel pela execucao da Atividade 8: Consultora.

Atividade 9: Edicdo do Produto 2

Com base na Atividade 8, a Consultora procederd a formulacdo da minuta do
Produto 2 (Legislacdo Preliminar), que sera enviada, através de correio eletronico,

para a Gerenciadora e para o Grupo de Acompanhamento.

Apoés a avaliacdo da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento acerca do
conteudo apresentado na minuta, a Consultora providenciara os potenciais ajustes
solicitados e encaminhara, mediante a aprovacao final de ambos, a versao definitiva

do Produto 2 (em meio impresso e em meio digital em CD-ROM).
Responséavel pela execucdo da Atividade 9: Consultora.
ETAPA 3) Caracterizagdo do Municipio (Produto 3)

Atividade 10: Caracterizacdo do Municipio

A Atividade 10 consiste na caracterizacdo municipal por meio de dados a serem

levantados a partir de fontes secundarias e primarias, ou seja, por informacdes
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bibliograficas e junto aos 6rgdos publicos relacionados aos temas, correlacionando

os dados obtidos com o Plano a ser desenvolvido.

A caracterizagdo do municipio contemplara informacdes socioeconémicas,
demograficas, ambientais, entre outros elementos de significancia para a realidade

local, quais sejam:
e Dados gerais do municipio como area, localizacéo e acessos;
e Ocupacéo e formacao histérica;
e Organizacao territorial e politico-administrativa;

e Demografia urbana e rural com andlise estratificada por renda, género e faixa

etaria;
e Principais atividades econémicas;

e Infraestrutura do municipio, tais como energia elétrica, pavimentacdo das

ruas, transportes, saude e educacao;
¢ Indicadores socioeconémicos, sanitarios e epidemiolégicos;

e Caracterizacdo ambiental do municipio, destacando aspectos relacionados ao
clima, hidrografia, cobertura vegetal, geologia, geomorfologia e relevo;

e |dentificacdo das Unidades de Conservacdo e areas prioritarias de

conservacao de fauna e flora.
Responséavel pela execucdo da Atividade 10: Consultora.

Atividade 11: Edicdo do Produto 3

Com base na Atividade 10, a Consultora procedera a formulacdo da minuta do
Produto 3 (Caracterizacdo do Municipio), que sera enviada, através de correio

eletrbnico, para a Gerenciadora e para o Grupo de Acompanhamento.
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Apos a avaliagcdo da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento quanto ao

contetdo apresentado na minuta, a Consultora providenciard os potenciais ajustes
solicitados e encaminhara, mediante a aprovacao final de ambos, a versao definitiva

do Produto 3 (em meio impresso e em meio digital em CD-ROM).
Responséavel pela execucado da Atividade 11: Consultora.
ETAPA 4) Diagnéstico (Produto 4)

Atividade 12: Elaboracdo do Diagnoéstico

A fase de diagndstico pode ser considerada como uma “fotografia” da situacéo atual
dos residuos soélidos no municipio, servindo de balizamento para o estabelecimento

de metas e diretrizes que se pretende alcancar.

Para a elaboracdo do Diagnostico a Consultora adotara como diretrizes e estratégias

metodoldgicas:

e Coleta de dados e informacfes por meio de levantamento secundario, ou
seja, através de resultados que estao a disposicdo, oriundos de pesquisas e
estudos ja realizados, tais como trabalhos cientificos, planos de gestdo de
residuos solidos desenvolvidos na regido, estudos de caso (artigos técnicos)
de experiéncias desenvolvidas localmente, documentos oficiais, estudos

técnicos, além de publicacdes de instituicdes reconhecidas;

e Coleta de dados e informacdes por meio de levantamento primario, ou seja,
através de dados/informacfes que serdo prospectados e recolhidos por meio
de entrevistas e questionarios junto aos segmentos de atuacdo na area de
residuos solidos (prestadores e operadores dos servicos de coleta e destino
final de residuos solidos, por exemplo), por meio de visitas de campo e

durante os eventos previstos (oficinas, consulta e audiéncia publica).

O diagndstico retratara fidedignamente os diferentes tipos de residuos soélidos no

municipio (em termos qualitativos e quantitativos), identificando o manuseio desde a
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geracdo até o tratamento/disposicdo final, com base nos preceitos da Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n® 12.305/2010).

A caracterizagdo dos residuos sera feita através de estudo gravimétrico,
possibilitando uma maior compreensdo acerca da quantidade e qualidade dos
residuos. Para a realizacdo da amostragem dos residuos (gravimetria) sera utilizada

metodologia ja consolidada.

O diagnéstico contemplard ainda o levantamento e o mapeamento das formas de

destinacéao e disposicéo final adotadas no territdrio municipal, como também a:

e |dentificacdo das areas favoraveis para disposicdo final ambientalmente
adequada de rejeitos, observado o plano diretor e 0 zoneamento ambiental,

se houver;

e |dentificacdo dos residuos solidos e dos geradores sujeitos a plano de
gerenciamento especifico ou a sistema de logistica reversa, observadas as

disposicées legais;

e Identificacdo dos procedimentos operacionais e especificacdes minimas
adotados nos servicos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos
sélidos, incluida a disposicéo final ambientalmente adequada dos rejeitos e
observada a Lei Federal n°® 11.445/2007;

¢ Identificacdo das regras para transporte e outras etapas do gerenciamento de
residuos solidos, observadas as demais disposicdes pertinentes da legislacéo

federal e estadual;

e Identificacdo da existéncia de planos de gerenciamento de residuos solidos

das instituicoes e servi¢cos a cargo do poder publico;

e Identificacdo dos passivos ambientais relacionados aos residuos solidos,

incluindo areas contaminadas e respectivas medidas saneadoras;
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Andlise da situacdo da gestdo de servico de limpeza urbana e manejo dos
residuos soélidos, com base em indicadores técnicos operacionais e

financeiros, além de indicadores de desempenho ambiental;

Elaboracdo de mapas com a localizagdo das principais estruturas que
compdem os servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sdlidos,

indicando a setorizacdo/rotas da coleta e as respectivas frequéncias;

Identificacdo de mecanismos para a criacdo de fontes de negdcios, emprego

e renda;

Identificacdo e andlise de lacunas, por parte do poder publico, no atendimento

a populacéo;

Identificacdo da situacdo existente relacionada aos catadores, associacdes
e/ou cooperativas e viabilidade/potencial para tal organizacao;

Identificacdo e avaliacdo das solucdes adotadas nos Planos de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude elaborados pelos
respectivos geradores, detalhando a abrangéncia da coleta e destinagao final

destes residuos, conforme legislacao aplicavel;

Identificacdo e andlise das solucdes adotadas na gestdo dos residuos da

construcéo civil;

Identificacdo de programas e ac¢des de educacdo ambiental, mobilizacéo e
participacéo social e/ou capacitacao técnica existentes;

Identificagdo da capacidade institucional de implementar as estratégias de

comunicacao e mobilizacdo social, bem como, educacédo ambiental;

Identificacdo e descricdo das formas e limites da participacdo do poder
publico local na coleta seletiva, na logistica reversa e de outras acoes

relativas a responsabilidade compatrtilhada pelo ciclo de vida dos produtos;
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Identificacdo do sistema de célculo dos custos da prestacdo dos servigcos
publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos, bem como a

forma de cobranca desses servicos, observada a Lei n® 11.445/2007;

ldentificacdo e andlise dos aspectos relacionados a sustentabilidade

financeira dos servicos;

Identificagcdo das acdes preventivas e corretivas praticadas, incluindo

programa de monitoramento;

Identificacdo das acOes de mitigacdo das emissOes dos gases do efeito
estufa,;

Identificacdo das acOes para emergéncia e contingéncia, com o levantamento
de informacdes relacionadas as condi¢cbes ambientais de areas afetadas, ao

risco socioambiental e aos riscos associados aos residuos sélidos;

Andlise do atendimento as legislacBes federal, estadual e a sua integracao
com a legislacdo municipal e decretos regulamentadores, na area de residuos

sélidos, educacao ambiental e saneamento basico.

Sera de fundamental importancia a participacdo dos 6rgdos e prestadores de

servicos do setor de manejo de residuos sélidos e limpeza urbana no fornecimento

das informacfes apontadas.

Responsavel pela execucgéo da Atividade 12: Consultora.

Atividade 13: Reunido n°2 com o Grupo de Acompanhamento

Apoés a conclusdo da Atividade 12, seré realizada a Reunido n° 2 entre a Consultora

e o0 Grupo de Acompanhamento para apresentacdo, por meio de software

(PowerPoint), e discussdo do Diagnaostico (Produto 4).
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A reunido contara com a presenca, se possivel, de todos os componentes do Grupo

de Acompanhamento do municipio e dos principais técnicos da Consultora. O evento

sera realizado de maneira presencial ou virtual.

A data da reunido devera ser acordada entre as partes de modo que se alcance a
presenca plena de todos os integrantes envolvidos. A estruturacdo, organizacao,
conducdo, logistica e funcionamento da reunido sera de comum acordo entre a

Consultora e o Grupo de Acompanhamento.

No encontro, a Consultora tera as seguintes responsabilidades: preparar e definir a
metodologia a ser adotada; disponibilizar os técnicos necessarios que participarao

da reuni&o; e registrar o evento por meio de fotos (prints) e lista de presenca.

Responsavel pela execucdo da Atividade 13: Consultora e Grupo de

Acompanhamento.

Atividade 14: Oficina Publica n® 1 (Diagndstico)

Para a apresentacdo, discussdo e aprovacdo prévia do Relatério do Diagndstico
(Produto 4), seré realizada a Oficina Publica n° 1, que contara com a participacdo do

Grupo de Acompanhamento, entes interessados e da populacdo em geral.

Para contar com a participagdo em massa de entidades/organizacdes e da
sociedade civil para o debate do relatério de Diagndstico, sera realizada uma ampla

campanha de divulgacdo do evento, cuja responsabilidade é da Prefeitura Municipal.

Na Oficina Publica n°® 1 a Consultora utilizara de linguagem apropriada para facilitar
o entendimento dos participantes durante a realizacdo do evento, assim como a
projecédo de slides com informagdes espacializadas, contribuindo para uma melhor

compreensao em relacdo ao assunto que esta sendo exposto.

Salienta-se que a Consultora ofertara tempo livre aos participantes para que eles

exponham suas ideias, seus anseios, seus conhecimentos e suas sugestoes.

31
PLANO DE TRABALHO E PLANO DE COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL



AGEVAP ¥ @ 20272487

N/ CEIVAP '

No encontro, a Consultora tera as seguintes responsabilidades: preparar e definir a

metodologia a ser adotada; disponibilizar os técnicos necesséarios que participarao
do evento; definir a estratégia/planejamento da mobilizacdo social e do processo
participativo, incluindo definicdo e elaboracdo dos meios e materiais de comunicacao
a serem adotados; registrar o evento por meio de fotos e lista de presenca; e

providenciar uma ata da oficina realizada.
Por fim, a Consultora ira elaborar um relatério de execucao do evento.
Responsavel pela execucado da Atividade 14: Consultora e Prefeitura Municipal.

Atividade 15: Edicdo do Produto 4

Com base na Atividade 12, a Consultora procedera a formulacdo da minuta do
Produto 4 (Diagnéstico), que serd enviada, através de correio eletrdnico, para a
Gerenciadora e para o Grupo de Acompanhamento antes da realizacdo da Reuniéo

n° 2 (apresentada na Atividade 13).

Apés a avaliacdo da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento acerca do
contedado apresentado na minuta, e apds o recebimento dos encaminhamentos
oriundos dos eventos previstos nas atividades 13 e 14, a Consultora providenciara a

versao definitiva do referido produto.

O Produto 4 sera entregue em meio impresso e em meio digital (CD-ROM) apés a

aprovacao final da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento.

Na versao definitiva do Produto 4 serdo apresentados o registro fotografico e a lista
de presenca da Reunido n° 2 com o Grupo de Acompanhamento, como também o

detalhamento da Oficina Publica n° 1 (registro fotogréfico, lista de presenca e ata).

Responsavel pela execugéo da Atividade 15: Consultora.
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ETAPA 5) Prognostico (Produto 5)

Atividade 16: Elaboracdo do Prognoéstico

A fase de progndstico tem como objetivo determinar agdes futuras e metas sobre os
residuos solidos de acordo com as informacdes levantadas no Diagndstico (Produto
4).

A Atividade 16 compreende: projecdes da populacdo e de geracdo de residuos
sélidos; cenérios de demanda; proposicdo de metas, diretrizes, estratégias e acdes
gue permitam o planejamento adequado de todos os tipos de residuos gerados no

municipio.
Projecdo Populacional e Geragdo de Residuos Sélidos

A Consultora ir4 elaborar projecdo populacional, para um periodo de planejamento
de 20 anos, com base em dados censitarios existentes (IBGE), apresentando a

metodologia utilizada.

Ainda, serdo elaboradas projecdes de producao de residuos sélidos e demanda
pelos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, com base na PNRS,

nos cenarios e/ou outros estudos.
Cenérios de Demanda

Os cenarios consistem nas possiveis variagcbes da demanda pelos servicos de
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e as alternativas para o devido
atendimento ao longo do tempo, de acordo com fatores internos e externos. Dois
cenarios serdo elaborados (Tendencial e Planejado), sendo posteriormente adotado

um cenario de planejamento, com base na analise da Consultora.

Como referéncias para a construcao dos cenarios de demanda e planejamento,
serdo utilizados o Plano Nacional de Saneamento Basico — PLANSAB e o
Prognéstico do Plano Integrado de Recursos Hidricos — PIRH da Bacia Hidrografica
do Rio Paraiba do Sul.
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Os cenarios serdo definidos nos horizontes imediato, curto, médio e longo prazo,

atrelados as metas.
Metas, Diretrizes, Estratégias e A¢bes

As metas, diretrizes, estratégias e acdes serdo construidas com base no Diagndstico

realizado e nas Oficinas junto a comunidade.

As metas possibilitardo o0 acompanhamento e o monitoramento por meio de
indicadores e a definicAo de areas prioritarias, como também promoverdo a nao

geracéo, a reducao, a reutilizacdo e a reciclagem dos residuos.

A Consultora estabelecera metas relacionadas a area técnica (como, por exemplo, o
aumento da abrangéncia geografica da coleta regular), a &rea ambiental (eliminacéo
e recuperacédo de lixdes, diminuicdo da quantidade de rejeito destinado a aterros
sanitarios, entre outras), a area econdémica (como o aumento da quantidade de
material reciclado comercializado), a area social (como, por exemplo , 0 aumento de
postos de trabalho em cooperativas ou outras formas de associagéo de catadores de
materiais reciclaveis), e a area institucional (como a articulacdo de propostas para

gestao consorciada de residuos solidos).

A Consultora identificara a possibilidade de solucbes consorciadas ou
compartilhadas com outros municipios, sendo esta uma das diretrizes da Lei Federal
n° 12.305/2010. Os consorcios sdo uma forma de se estabelecer relacdes de
cooperacao federativa para a realizacdo de objetivos de interesse comum, com
possibilidade de reducédo de custos e otimizacdo de resultados, sendo vistos por

estas raz6es como uma forma de realizacao eficiente do interesse publico.
O prognostico ainda contemplara:

e Estabelecimento de procedimentos operacionais e especificacdes minimas a
serem adotados em servicos publicos de limpeza urbana e de manejo de
residuos solidos, compreendendo as atividades relacionadas aos residuos

domésticos e aos residuos originarios da varricdo e limpeza de logradouros e
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vias publicas quanto a: coleta; transbordo; transporte; triagem para fins de
reuso ou reciclagem; disposicao final; varricdo, capina e poda de arvores em
vias e logradouros publicos; e outros eventuais servigos pertinentes a limpeza

publica urbana;

Estabelecimento de indicadores para monitoramento dos servi¢os publicos de
limpeza urbana e de manejo de residuos solidos, sendo minimamente
definidos a partir dos indicadores adotados pelo Sistema Nacional de

Informacdes sobre Saneamento — SNIS;

Estabelecimento de metas de reducdo, reutilizacdo, coleta seletiva e
reciclagem, incorporando sempre que possivel a participacdo de cooperativas
ou outras formas de associacdo de catadores de materiais reutilizaveis e

reciclaveis, em conformidade com o art.18 da Lei Federal n°® 12.305/2010;

Estabelecimento de mecanismos para a criacao de fontes de negocios,
emprego e renda observando o art. 42 da Lei Federal n° 12.305/2010, o art.
81 do Decreto n°® 7.404/2010 e demais iniciativas a serem fomentadas como

medidas indutoras;

Estabelecimento de sistema de célculo dos custos da prestacao dos servicos
publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos;

Estabelecimento de regras para o0 transporte e outras etapas do
gerenciamento de residuos soélidos sujeitos ao plano de gerenciamento

especifico;

Estabelecimento de formas e limites da atuacdo da participacdo do poder
publico local na coleta seletiva, na logistica reversa e das demais acdes

relativas a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;

Estabelecimento de meios de controle e fiscalizacdo, no ambito local, da
implementacao e operacionalizagéo dos planos de gerenciamento dos planos

de residuos sélidos e dos sistemas de logistica reversa;
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e Definicdo de diretrizes para a implementacdo de controle e cobranca pelo

municipio dos geradores sujeitos ao plano de gerenciamento especifico ou ao

sistema de logistica reversa;

e Estabelecimento de programa e ag0es de educacédo ambiental com o objetivo
de aprimorar o conhecimento e proporcionar uma mudanca de habitos,

atitudes, valores e comportamento relacionados aos residuos sélidos;

e Estabelecimento de acdes preventivas e corretivas por areas especificas
(técnica, ambiental, econbmica, social, institucional e outras) e por horizonte
temporal (metas de curto, médio e longo prazo), incluindo programa de

monitoramento;

e Estabelecimento de medidas saneadoras para 0s passivos ambientais
relacionados aos residuos soélidos como areas contaminadas, inclusive lixdes
e aterros controlados; emissdo de gases; contaminacdo de agua superficial e

subterranea;

e Estabelecimento de acdes para mitigacdo das emissdes dos gases de efeito
estufa em atendimento ao disposto no art. 9° da Lei Federal n® 12.305/2010,

e Estabelecimento de acbes para emergéncia e contingéncia, prevendo
minimamente as ocorréncias de inundacgdes, interdicdes de estradas e vias de

transportes;

e Definicho de responsabilidades e instituicdo de esferas para gestao
participativa do PMGIRS, especificando acdes estratégicas de mobilizacéo,

participacéo social e controle social.

Responséavel pela execucdo da Atividade 16: Consultora.
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Atividade 17: Reunido n° 3 com o Grupo de Acompanhamento

Apés a conclusao da Atividade 16, sera realizada a Reunido n°® 3 entre a Consultora
e o0 Grupo de Acompanhamento para apresentacdo, por meio de software

(PowerPoint), e discussdo do Progndstico (Produto 5).

A reunido contara com a presenca, se possivel, de todos os componentes do Grupo
de Acompanhamento do municipio e dos principais técnicos da Consultora. O evento

ser& realizado de maneira presencial ou virtual.

A data da reunido devera ser acordada entre as partes de modo que se alcance a
presenca plena de todos os integrantes envolvidos. A estruturacdo, organizacao,
conducdo, logistica e funcionamento da reunido sera de comum acordo entre a

Consultora e o Grupo de Acompanhamento.

No encontro, a Consultora tera as seguintes responsabilidades: preparar e definir a
metodologia a ser adotada; disponibilizar os técnicos necessarios que participarao

da reuni&o; e registrar o evento por meio de fotos (prints) e lista de presenca.

Responséavel pela execucdo da Atividade 17: Consultora e Grupo de

Acompanhamento.

Atividade 18: Oficina Publica n® 2 (Progndstico)

Para a apresentacdo, discussao e aprovacdo prévia do Relatério do Prognéstico
(Produto 5), seré realizada a Oficina Publica n° 2, que contara com a participacdo do
Grupo de Acompanhamento, entes interessados e da populacdo em geral.

Para contar com a participagdo em massa de entidades/organizacdes e da
sociedade civil para o debate do relatério de Progndstico, sera realizada uma ampla

campanha de divulgacao do evento, cuja responsabilidade € da Prefeitura Municipal.

Na Oficina Publica n® 2 a Consultora utilizara de linguagem apropriada para facilitar

o entendimento dos participantes durante a realizacdo do evento, assim como a
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projecdo de slides com informacdes espacializadas, contribuindo para uma melhor

compreensao em relagdo ao assunto que esta sendo exposto.

Salienta-se que a Consultora ofertara tempo livre aos participantes para que eles

exponham suas ideias, seus anseios, seus conhecimentos e suas sugestoes.

No encontro, a Consultora tera as seguintes responsabilidades: preparar e definir a
metodologia a ser adotada; disponibilizar os técnicos necesséarios que participarao
do evento; definir a estratégia/planejamento da mobilizacdo social e do processo
participativo, incluindo definicdo e elaboracdo dos meios e materiais de comunicacao
a serem adotados; registrar o evento por meio de fotos e lista de presenca; e

providenciar uma ata da oficina realizada.
Por fim, a Consultora ira elaborar um relatério de execucao do evento.
Responséavel pela execucado da Atividade 18: Consultora e Prefeitura Municipal.

Atividade 19: Edicdo do Produto 5

Com base na Atividade 16, a Consultora procedera a formulacdo da minuta do
Produto 5 (Progndstico), que sera enviada, através de correio eletrénico, para a
Gerenciadora e para o Grupo de Acompanhamento antes da realizacdo da Reunido

n° 3 (apresentada na Atividade 17).

Apés a avaliagdo da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento acerca do
conteldo apresentado na minuta, e apés o recebimento dos encaminhamentos
oriundos dos eventos previstos nas atividades 17 e 18, a Consultora providenciara a

versao definitiva do referido produto.

O Produto 5 sera entregue em meio impresso e em meio digital (CD-ROM) apés a

aprovacao final da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento.

Na versao definitiva do Produto 5 serdo apresentados o registro fotografico e a lista
de presenca da Reunido n° 3 com o Grupo de Acompanhamento, como também o

detalhamento da Oficina Publica n° 2 (registro fotogréfico, lista de presenca e ata).
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Responséavel pela execucado da Atividade 19: Consultora.

ETAPA 6) Verséao Preliminar do PMGIRS (Produto 6)

Atividade 20: Elaboracdo da Versdo Preliminar do PMGIRS

Para elaboracdo da Versao Preliminar do PMGIRS sera utilizado como recurso a
técnica de compilacdo de produtos, ou seja, os Produtos 2, 3, 4 e 5 serdo

aglutinados em um unico documento.

A Versao Preliminar do PMGIRS definira a periodicidade da revisdao do PMGIRS, de
acordo com as Leis Federais n° 11.445/2007; 12.305/2010 e o novo marco do
saneamento (Lei Federal n® 14.026/2020).

A Versdo Preliminar do PMGIRS sera produzida com excelente qualidade de
redagéo de modo a facilitar a compreensao e a consulta de todos os interessados.

Responséavel pela execucado da Atividade 20: Consultora.

Atividade 21: Consulta Publica da Versdo Preliminar do PMGIRS

A Atividade 21 trata-se de Consulta Publica da Verséo Preliminar do PMGIRS, onde
tal documento ficara disponivel por 30 dias no site oficial da Prefeitura Municipal (e
em copia fisica nas sedes da administracdo), focando o aperfeicoamento do seu

conteudo por meio de contribuicdes advindas da populacao local.

A Consulta Publica possibilitara (ao publico em geral) a avaliagcdo das proposicdes
da Versdo Preliminar do PMGIRS, a fim que todos possam colaborar com suas
sugestbes/contribuicbes para a redacdo do respectivo relatorio. As
sugestdes/contribuicdes poderdo ser enviadas através do site oficial da Prefeitura

Municipal.

Responsavel pela execucao da Atividade 21: Consultora e Prefeitura Municipal.
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Atividade 22: Audiéncia Publica da Versdo Preliminar do PMGIRS

Uma vez encerrado o prazo da consulta publica, sera realizada a audiéncia publica
sobre a Versao Preliminar do PMGIRS, objetivando coletar proposi¢cdes para
redacao definitiva do PMGIRS (Versao Final do PMGIRS).

Para contar com a participagdo em massa de entidades/organizacdes e da
sociedade civil, sera realizada uma ampla campanha de divulgagédo do evento, cuja
responsabilidade € da Prefeitura Municipal.

A audiéncia publica focara na apresentacdo do conteudo técnico pela Consultora,
por meio de slides, de modo a facilitar a compreenséo dos participantes. Concluida a
apresentacdo do conteddo técnico, sera aberto um espaco destinado a
guestionamentos e dlvidas acerca dos temas apresentados. A audiéncia sera

registrada por meio de ata, lista de presenca e memorial fotogréfico.

No encontro, a Consultora terd as seguintes responsabilidades: preparar e definir a
metodologia a ser adotada; disponibilizar os técnicos necessarios que participarao
do evento; definir a estratégia/planejamento da mobilizacdo social e do processo
participativo, incluindo definicdo e elaboracdo dos meios e materiais de comunicacao
a serem adotados; registrar o evento por meio de fotos e lista de presenca; e

providenciar uma ata da audiéncia realizada.

O resultado final do processo retratara os anseios das comunidades do municipio,
principalmente quanto as caréncias e lacunas a serem sanadas ao longo do periodo

de implementacao do PMGIRS.
Responsavel pela execucao da Atividade 22: Consultora e Prefeitura Municipal.

Atividade 23: Edicdo do Produto 6

Com base na Atividade 20, a Consultora procedera a formulacdo da minuta do
Produto 6 (Versdo Preliminar do PMGIRS), que sera enviada, através de correio
eletrbnico, para a Gerenciadora e para o Grupo de Acompanhamento antes da

realizacdo da Consulta Publica (apresentada na Atividade 21).
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Apos a avaliagdo da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento acerca do

contetdo apresentado na minuta, a Consultora providenciard a versdo definitiva do

referido produto.

O Produto 6 sera entregue em meio impresso e em meio digital (CD-ROM) apés a

aprovacao final da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento.
Responsavel pela execucgéo da Atividade 23: Consultora.
ETAPA 7) Verséo Final do PMGIRS (Produto 7)

Atividade 24: Elaboracado da Versdo Final do PMGIRS

A Atividade 24 refere-se ao documento final consolidado, apés a Audiéncia Publica.
A Verséo Final do PMGIRS, que ir4 conter a minuta da Lei Municipal de Gestéo
Integrada de Residuos Solidos, sera consolidada com as contribuicdes recebidas

(analisadas e consistidas) dos eventos descritos nas Atividades 21 e 22.
Ainda, juntamente com a Versao Final do PMGIRS serao entregues:
e Documento de Legislacdo Preliminar (Produto 2) consolidado;

e Relatério Técnico sobre a Audiéncia e a Consulta Publica, contendo registro
fotogréfico, lista de presenca e ata.

Responsavel pela execucdo da Atividade 24: Consultora.

Atividade 25: Edicdo do Produto 7

Com base na Atividade 24, a Consultora procedera a formulacdo da minuta Produto
7 (Verséo Final do PMGIRS), que sera enviada, através de correio eletronico, para a
Gerenciadora e para o Grupo de Acompanhamento.

Apés a avaliacdo da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento acerca do
contetdo apresentado na minuta, a Consultora providenciara a versao definitiva do

referido produto.
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O Produto 7 sera entregue em meio impresso e em meio digital (CD-ROM) apés a

aprovacao final da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento.
Responséavel pela execucdo da Atividade 25: Consultora.

Atividade 26: Solenidade de Entrega do Plano

A Consultora organizard uma solenidade, em local a ser definido junto a
Gerenciadora e a Prefeitura Municipal, para entrega oficial do Plano Municipal de
Gestdo Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS), contando com a presenca de
representantes da Consultora, da Prefeitura Municipal, da Associacdo Pro-Gestao
das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (AGEVAP) e do Comité de
Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (CEIVAP).

Cabera a Consultora preparar e definir a metodologia a ser adotada; disponibilizar os
técnicos necessarios que participardo do evento; definir a estratégia/planejamento
da mobilizacdo social e do processo participativo, incluindo definicdo e elaboracdo
dos meios e materiais de comunicagdo a serem adotados; registrar o evento por

meio de fotos e lista de presenca; e providenciar uma ata da solenidade.
Responsavel pela execucao da Atividade 33: Consultora e Prefeitura Municipal.
ETAPA 8) Manual Operativo (MOP) do PMGIRS (Produto 8)

Atividade 27: Elaboracdo do MOP do PMGIRS

O documento final do processo, denominado Manual Operativo do PMGIRS,
abordard as estratégias e acOes necessarias para a efetiva implementacdo do

Plano.
O MOP do PMGIRS sera organizado em dois blocos:
e Formulacéo de diretrizes e elaboracao de propostas; e

¢ Roteiros para concretizacdo das intervencdes selecionadas (modelos tatico-

operacionais), incluindo sua descricdo basica, diagramas e/ou fluxogramas e
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minutas de normativos legais ou institucionais necessarias para sua

consecucao.

O Manual Operativo contemplara também as demais intervencdes propostas no
Plano, sendo que para cada uma das intervenc¢des previstas para ter seu inicio nos
primeiros anos do PMGIRS, serdo selecionadas aquelas consideradas prioritarias e
com maior capacidade de serem efetivamente executadas, explicitando-se o0s
motivos para tal selecdo. Para cada intervencdo selecionada serd desenvolvido um

modelo tatico-operacional para sua concretizacao.
Responséavel pela execucado da Atividade 27: Consultora.

Atividade 28: Edicdo do Produto 8

Com base na Atividade 27, a Consultora procedera a formulacdo da minuta do
Produto 8, que sera enviada, através de correio eletronico, para a Gerenciadora e

para o Grupo de Acompanhamento.

ApOs a avaliacdo da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento acerca do
conteddo apresentado na minuta, a Consultora providenciard a versao definitiva do

referido produto.

O Produto 8 sera entregue em meio impresso e em meio digital (CD-ROM) apés a

aprovacao final da Gerenciadora e do Grupo de Acompanhamento.
Responsavel pela execucgéo da Atividade 28: Consultora.

No quadro a seguir estdo elencados os fatores dificultadores e facilitadores nas

principais etapas de construcdo do PMGIRS.
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Quadro 2 — Fatores dificultadores/facilitadores nas principais etapas do

PMGIRS

ETAPA

DIFICULDADES PREVISTAS

SOLUCOES POSSIVEIS

Etapa 1

Falta de conscientizacdo dos
representantes municipais
quanto a dimensao do PMGIRS
e quanto as suas atribuigcbes no
processo de construgdo do
Plano.

e Conscientizar os representantes
municipais do papel efetivo do
municipio na elaboracdo do
PMGIRS.

Etapas 2, 3,e 4

Disponibilidade das informacdes
técnicas em tempo habil para a
realizacédo do diagndstico.

e Manter contato efetivo com os
membros do Grupo de Acomp.,
representantes  municipais e
prestadores de servico para
viabilizar a disponibilizagdo das
informacgdes necessarias.

o Estabelecer estratégias de acao
para levantamento de dados,
através de formulagcdo de
questionarios, encaminhamento
de listagem dos documentos

necessarios, inspecodes de
campo, levantamento fotografico,
etc.
Dificuldades para acesso a | Buscar alternativas junto aos
determinados locais no | representantes do municipio e ao

municipio.

Grupo de Acompanhamento.

Etapas 4,5e 6

Compatibilizacdo das agendas
para realizacdo dos eventos
programados (representantes
municipais, membros do Grupo
de Acomp., prestadores de
servico, populacdo local, 6rgédos
envolvidos no acompanhamento
das atividades e equipe da
Consultora).

Definicho de uma agenda conjunta
com o0s membros do Grupo de
Acomp., oOrgdos envolvidos no
acompanhamento das atividades e
equipe da Consultora.

Fonte: Premier Engenharia, 2023.

1.3.3 Cronograma de Atividades e Produtos

O cronograma apresentado no Quadro 3 contém os elementos necessarios para o

completo entendimento do trabalho, incluindo as atividades a serem desenvolvidas

de acordo com a metodologia proposta.
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Quadro 3 — Cronograma de atividades e produtos relacionados a elaboracdo do PMGIRS

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E PRODUTOS

ATIVIDADE

AGO
23

SET/23

ouT/23

NOV/23

DEZ/23

JAN/24

FEV/24

MAR/24

ABR/24

MAI/24

JUN/24

JuL/24

AGO
24

Dia
22-31

Dia
01-15

Dia
16-30

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-15

Dia
16-30

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-15

Dia
16-29

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-15

Dia
16-30

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-15

Dia
16-30

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-22

Atividade 1

Atividade 2

Atividade 3

Atividade 4

Atividade 5

Atividade 6

Atividade 7
Produto 1
Minuta

Dia 22

Atividade 7
Produto 1
Revisdo

Atividade 8

Atividade 9
Produto 2
Minuta

Dia 23

Atividade 9
Produto 2
Revisdo

Atividade 10

Atividade 11
Produto 3
Minuta

Dia 22
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E PRODUTOS

ATIVIDADE

AGO
23

SET/23

0ouT/23

NOV/23

DEZ/23

JAN/24

FEV/24

MAR/24

ABR/24

MAI/24

JUN/24

JuL/24

AGO
24

Dia
22-31

Dia
01-15

Dia
16-30

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-15

Atividade 11
Produto 3
Reviséo

Atividade 12

Atividade 13

Dia
16-30

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-15

Dia
16-29

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-15

Dia
16-30

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-15

Dia
16-30

Dia
01-15

Dia
16-31

Dia
01-22

Atividade 14

Atividade 15
Produto 4
Minuta

Atividade 15
Produto 4
Revisdo

Atividade 16

Atividade 17

Atividade 18

Atividade 19
Produto 5
Minuta

Atividade 19
Produto 5
Reviséo

Atividade 20

Atividade 21

Atividade 22
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES E PRODUTOS

AZ%O SET/23 ouT/23 NOV/23 DEZ/23 JAN/24 FEV/24 MAR/24 ABR/24 MAI/24 JUN/24 JUL/24 A;.':‘O

ATIVIDADE

Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia
22-31 01-15 16-30 | 01-15 | 16-31 | 01-15 | 16-30 | 01-15 | 16-31 | 01-15 | 16-31 | 01-15 || 16-29 | 01-15 | 16-31 | 01-15 | 16-30 | 01-15 | 16-31 | 01-15 | 16-30 | 01-15 | 16-31 || 01-22

Atividade 23
Produto 6 Dia 15
Minuta

Atividade 23
Produto 6
Revisdo

Atividade 25
Produto 7 Dia 21
Minuta

Atividade 25
Produto 7
Revisédo

Atividade 26

Atividade 27

Atividade 28
Produto 8 Dia 26
Minuta

Atividade 28
Produto 8
Revisdo

Fonte: Premier Engenharia, 2023.
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1.3.4 Quantificacdo dos servicos

O quadro seguinte apresenta a quantificacdo dos servicos (produtos e eventos) a
serem executados pela Consultora durante o processo de elaboracdo do Plano
Municipal de Gerenciamento de Residuos Solidos (PMGRS).

Quadro 4 — Quantificacdo do servicos a serem executados

SERVICO QUANTIDADE
Elaboracéo de Produtos 08
Reunido Inicial entre C_onsultora, AGEVAP e 01
Gerenciadora
Reunibes com o Grupo de Acompanhamento 03
Oficinas Publicas 02
Consulta Pablica 01
Audiéncia Publica 01
Solenidade de Entrega do Plano 01

Fonte: Premier Engenharia, 2023.

1.3.5 Equipe Técnica

O quadro a seguir apresenta a equipe técnica da Consultora disponivel para a
execucdo dos servicos pertinentes a elaboracdo do Plano Municipal de
Gerenciamento de Residuos Solidos (PMGRS).
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Quadro 5 — Equipe técnica da Consultora

NOME DO PROFISSIONAL

FORMACAO

Area de Atuacéo

Rafael Meira Salvador

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Coordenador de Projeto

Daniel Meira Salvador

Engenheiro Civil

Profissional de Nivel Superior
(Engenheiro)

Clarissa Soares

Engenheira Sanitarista e Ambiental

Profissional de Nivel Técnico

Pablo Rodrigues Cunha

Engenheiro Sanitarista e Ambiental

Profissional de Nivel Técnico

Renato Boabaid

Direito

Advogado

Julcinir Gualberto Soares

Economia

Economista

Noris Helena Mufioz Morales

Servi¢o Social

Assistente Social

Fonte: Premier Engenharia, 2023.

As atividades que serdo desenvolvidas por cada membro da equipe técnica estédo

relacionadas a seguir:

Eng° Sanitarista e Ambiental, Rafael Meira Salvador, Coordenador de Projeto,
cuja funcdo sera a coordenacdo do projeto como um todo e o auxilio na

execucao dos estudos, planejamento e anteprojetos;

Eng® Civil, Daniel Meira Salvador, Profissional de Nivel Superior, cuja funcéo
sera a execucdao dos estudos, planejamento e anteprojetos na area de

residuos sdélidos;

Eng? Sanitarista e Ambiental, Clarissa Soares, Profissional de Nivel Técnico,
cuja funcdo serd a execucdo dos estudos, planejamento e anteprojetos na

area de residuos solidos;

Eng°® Sanitarista e Ambiental, Pablo Rodrigues Cunha, Profissional de Nivel
Técnico, cuja funcdo serd a execucdo dos estudos, planejamento e

anteprojetos na area de residuos solidos;
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e Advogado, Renato Boabaid, Profissional da Area de Direito, cuja funcédo sera

0 assessoramento juridico pertinente ao processo de elaboracdo do PMGIRS;

e Economista, Julcinir Gualberto Soares, Profissional da Area de Economia,
cuja funcdo serd a avaliacdo econdmico-financeira relativa ao servico de
residuos solidos;

e Assistente Social, Noris Helena Mufioz Morales, Profissional da Area de
Servico Social, cuja funcdo serd de desenvolvimento de trabalhos de

mobilizacdo social e/ou comunicac¢ao social.
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2 PLANO DE COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCIAL

A participagdo social representa, sem davida alguma, um enorme desafio para a
construcdo da democracia, uma vez que se constitui como instrumento norteador de
avaliacdo da eficacia da gestdo das politicas e servicos publicos por parte da
populacdo, além de estimular a transparéncia dos processos decisérios com foco no
interesse da coletividade.

A participacao da sociedade, como um todo, é de suma importancia, uma vez que o
Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS) deve
fundamentar os objetivos, as metas, 0s programas, 0S projetos e as acdes do
municipio, atendendo as necessidades das atuais e futuras geracfes, em um
periodo de 20 anos, no que diz respeito ao servico de limpeza urbana e manejo de

residuos solidos.

O processo de mobilizacédo social e respectiva divulgacdo € uma oportunidade para
que a sociedade possa conhecer mais adequadamente e em novas bases a
complexa questao dos residuos sélidos, discutir as variadas causas dos problemas
gerados pelos mesmos e propor solugcdes pontuais e adequadas. Sendo assim, 0
controle social realizado por meio da participacdo fornece legitimidade ao processo
de planejamento técnico e territorial e se constitui numa condicdo basica para

elaboracao do Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos.

A mobilizacdo social ocupa um papel de destaque no processo de construcdo do
PMGIRS, dando um carater democratico e participativo a todo o processo,
contribuindo para a realizacdo de um trabalho realistico e consistente com as
necessidades de cada regido e com os anseios da comunidade. Portanto, além de
um bom planejamento, torna-se necessario o empenho por parte dos agentes
publicos e lideres comunitarios para que todos os objetivos sejam alcancados e

assim contribuam de forma incisiva.

Por fim, registra-se que no ambito do PMGIRS, um dos grandes desafios do Plano

de Comunicacdo e Mobilizacdo Social sera o de criar o comprometimento da
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populacdo com todas as etapas do Plano e a sua efetiva implementacdo. Nesse

sentido, 0s grupos interessados e a populacdo em geral assumem papéis
fundamentais para o resultado final de todo o planejamento, pois fica evidente que é
a partir dessa participacdo que o cenario considerado “ideal” para a gestdo do

servico de residuos soélidos no municipio comeca a ser moldado.
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2.1 JUSTIFICATIVA

A participagdo social ndo pode ser vista somente como apelo unilateral dos
movimentos populistas, mas sim como um instrumento de afericdo, por parte da
sociedade, da eficiencia do planejamento da gestdo dos residuos solidos em

determinado local, qualquer que seja sua abrangéncia.

Notoriamente, o processo de comunicacdo e mobilizacdo social convoca a
populacdo a se envolver diretamente nas acdes a serem desenvolvidas ao longo do
processo de elaboracdo do PMGIRS, convergindo, na busca de um propdsito
comum, entre todas as partes envolvidas, na melhor solucdo possivel na resolucéo

de problemas e conflitos que possam surgir durante a execucao do Plano.

Evidencia-se, portanto, que o envolvimento dos grupos interessados no setor e da
populacdo é fator preponderante na validacdo de toda a construcdo do Plano,
pautado sempre em dialogo franco e respeitoso, para que se alcance as melhores
situacbes positivas oriundas relacionadas a problematica dos residuos solidos. A
utilizacdo de estratégias didaticas e pedagdgicas na fase de mobilizacdo deve ser
sempre realizada de maneira prudente para que haja a distribuicdo equitativa de

conhecimento acerca do tema discutido, evitando qualquer tipo de “exclusdo” de

componentes durante a realizagéo de debates.

Neste contexto, o presente Plano de Comunicacdo e Mobilizagdo Social se justifica
ndo apenas pela obrigatoriedade legal, mas também como pela necessidade de
atingir seu objetivo maior: a participacdo popular para construcdo de uma politica
publica tdo importante, auxiliando nas definicbes das diretrizes, estratégias e metas
necessarias a construcdo e efetiva implantacdo do Plano Municipal de Gestao
Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS).
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2.2 AREA DE ABRANGENCIA E PUBLICO-ALVO

Segundo dados do Censo Demogréfico do IBGE (2022), o Municipio de Sao Geraldo
possui uma éarea de aproximadamente 185,578 km? e populacdo de 10.282

habitantes, resultando numa densidade demografica de 55,41 habitantes/kmz2.

O Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social abrange toda a area do municipio,

contemplando localidades adensadas e dispersas, incluindo areas rurais.

O publico-alvo do Plano de Comunicagédo e Mobilizacdo Social pode ser dividido em
direto e indireto. O publico-alvo direto sdo os agentes que se relacionam de forma
imediata com o servico de residuos sélidos , sendo sua participacdo de grande valia
para coleta de informacdes acerca da atual situacdo da gestdo do referido servico,
bem como para a formacdo de massas criticas conhecedoras das responsabilidades
de cada ente e consequentemente possiveis colaboradores para a efetivacdo do
planejado. Abrangem os representantes do setor publico e do setor privado;
representantes dos Conselhos de Meio Ambiente, de Saude, de Saneamento Basico
e de Desenvolvimento Urbano; representantes de organizacdes da sociedade civil
como entidades profissionais, sindicais, empresariais, movimentos sociais e ONGSs,
Associacdes de Municipios, Consorcios Publicos, comunidade académica, entre

outros.

Ja a parcela da populacédo que se relaciona de forma mais passiva com a temética
do servico de residuos solidos pode ser considerada como publico-alvo indireto.
Este grupo deve ser sensibilizado tanto acerca da importancia de exposicdo dos
anseios e das problematicas pontuais vivenciadas, quanto sobre a sua
responsabilidade no processo de efetivacdo do planejado. Deve ficar claro para este
publico-alvo que ele conhecendo o planejado, devera agir para cumprir as acoes de
sua responsabilidade e cobrar dos gestores publicos a efetivacdo das acdes que

lhes cabem.
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2.3 A NATUREZA TECNICA E PARTICIPATIVA DO PROCESSO DE
ELABORACAO DO PMGIRS

A natureza participativa para o processo de elaboragcdo do Plano Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Sélidos rodeia um conjunto de principios e diretrizes

gue orientam todas as etapas de mobilizac&o e participacéo social.

Considerados principios importantes ao processo de mobilizacdo e controle, a
transversalidade e a intersetorialidade possibilitam efetivar o debate acerca das
guestdes ambientais como um todo e dos residuos solidos em patrticular, envolvendo
diferentes concepcdes necessarias a uma visao de totalidade sobre as demandas
sociais, e a0 mesmo tempo permitem apontar respostas que se complementam no

curso das acoes.

A transparéncia e o dialogo sdo outros principios significativos, que possibilitam
conduzir com clareza o trabalho sobre os assuntos tratados, validando crédito, ética
e compromisso por meio de linguagens diferenciadas, na perspectiva de reforcar a
pluralidade de saberes necessarios ao cumprimento dos objetivos, das metas e das

acOes a serem operacionalizadas no segmento dos residuos sélidos.

Nesse sentido, a continuidade e a permanéncia correspondem a mais dois principios
gue sao fios condutores para a exequibilidade daquilo que se propde, sendo que
para isso devem ser propostas metodologias participativas com o intuito de manter
viva cada acao sugerida.

Outros principios de grande relevancia, a emancipacédo e a democracia constituem
pecas importantes ao processo participativo e autbnomo do exercicio politico, uma
vez que envolver os atores sociais na complexa tarefa de discutir os residuos solidos
requer também um esfor¢co permanente para vencer as desigualdades sociais e para

solucionar a degradagéo ambiental.

De fato, ndo se pode negligenciar a importancia da tolerancia e do respeito na

qualidade de principios que estabelecem a concepcéo de pactos nas relacdes de
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convivéncia nos espacos de vida, nos territorios, sejam eles publicos ou privados,

mesmo quando as diferengas séo evidentes.

Assim, o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos deve ser
elaborado a partir das demandas da sociedade, baseadas em dados, diagnosticos e
discussédo com todos os setores envolvidos com a gestdo do servico, incluindo as
organizagbes publicas, as organizacbes privadas, as organizacbes nao
governamentais, e demais organizacdes da sociedade civil. Esta articulacdo permite

estabelecer uma politica de gestao do servico com respaldo da sociedade.

Entretanto, as discussfes técnicas e participativas ndo devem ocorrer somente no
ambito dos eventos previstos durante a elaboracdo do Plano, mas também devem
ocorrer por meio de acdes proativas por parte da populacdo, a medida que esta se

inteire e participe.

Vale ressaltar que o processo de mobilizacéo, divulgacao e participacdo social deve
ser transparente e aberto ao didlogo, de forma a possibilitar a concretizacao dos
objetivos, das metas e das acdes a serem definidas no Plano Municipal de Gestéo
Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS).
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2.4 OBJETIVOS

A construcdo do Plano de Comunicagcdo e Mobilizagdo Social requer o
estabelecimento de objetivos a serem almejados, de modo que o planejamento seja

de facil entendimento, aplicavel e eficiente.
2.4.1 Objetivo Geral

Possibilitar o carater participativo dos diversos segmentos da sociedade de forma a
coletar sugestdes, contribuicdes e criticas, assim como apreciar 0s anseios e as
desconfiancas, provenientes desses atores, sobre a gestdo do servico de residuos
sélidos no municipio. Dessa maneira, 0os poderes publicos e a sociedade civil

organizada passam a ser corresponsaveis pela elaboracdo do PMGIRS.
2.4.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social ttm como

propésitos:

e Proporcionar um processo de planejamento democratico e participativo,
considerando, sobretudo, o estimulo a participacdo dos diversos segmentos

da sociedade na construcdo do PMGIRS;

e Propor o engajamento e o comprometimento da populacdo nas fases de

elaboracao do Plano, promovendo a ampla discussao;

e Criar mecanismos para disponibilizacdo de informag¢des que permitam a
participagcdo qualificada da sociedade nas principais fases de construgao do
PMGIRS, bem como para maximizar a divulgacéo dos eventos que integram o

processo de planejamento.
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2.5 METODOLOGIA

Criar estimulos a participacdo da sociedade para discussao de politicas publicas €
de extrema relevancia para o engrandecimento de organismos de representacéo

objetivando o controle social.

Nesse contexto e analisando os objetivos citados no item anterior, apresentam-se no
Quadro 6, acbes a serem realizadas para mobilizar a sociedade local sobre a
importancia de sua participacdo na construcdo do Plano Municipal de Gestao

Integrada de Residuos Sdlidos.

58
PLANO DE TRABALHO E PLANO DE COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL



N @

AGEVAP s
7772007

ENGENHARIA & CONSULTORIA

Quadro 6 —

Objetivos especificos e respectivas acdes

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACOES

Proporcionar um processo
de planejamento
democrético e
participativo,
considerando, sobretudo,
0 estimulo a participacao
dos diversos segmentos
da sociedade na
construcdo do PMGIRS.

Realizagdo de uma reunido entre a Consultora (Empresa Premier
Engenharia), a Gerenciadora (Empresa MYR Projetos Sustentaveis) e a
Associagio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul (AGEVAP) para apresentacdo das premissas necessarias para a
condugd@o harmoniosa e bem sucedida do Contrato, e alinhamento das
propostas para execuc¢ao do trabalho.

Formacéo do Grupo de Acompanhamento.

Oficinas Publicas envolvendo a populacéo local para valida¢do do Produto
4 (Diagn0stico) e do Produto 5 (Progndstico).

Reunides entre a Consultora e o Grupo de Acompanhamento durante o
processo de elaboracdo do PMGIRS.

Propor o engajamento e o
comprometimento da
populacéo nas fases de
elaboracgéo do Plano,
promovendo a ampla
discusséo.

Validagdo da Versdo Preliminar do PMGIRS por meio de Consulta
Publica.

Validagdo da Versdo Preliminar do PMGIRS por meio de Audiéncia
Publica.

Solenidade de Entrega do PMGIRS.

Criar mecanismos para
disponibilizagdo de
informacdes que permitam
a participacao qualificada
da sociedade nas
principais fases de
construcdo do PMGIRS,
bem como para maximizar
a divulgacéo dos eventos
gue integram o processo
de planejamento.

Criacdo de grupo de WhatsApp do Grupo de Acompanhamento,
disponibilizacao de telefone e endereco de e-mail.

Criacdo de uma péagina eletrdnica de interlocucdo permanente com a
populacao.

Divulgagcdo nos sites e nas redes sociais da Prefeitura Municipal, da
Associac8o Pro-Gestéio das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul (AGEVAP) e do Comité de Integracao da Bacia Hidrogréafica do Rio
Paraiba do Sul (CEIVAP).

Divulgacéo através de cartazes, convites e carros de som.

Fonte: Premier Engenharia, 2023.

2.5.1 Definicdo de Acbes para Proporcionar um Processo de Planejamento

Democratico e Participativo

As acles para estimular a participacdo dos diversos segmentos da sociedade na

construgdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos sdo

fundamentais para a elaboracdo de um documento eficaz, exequivel e capaz de

atender

aos anseios do setor.

Este envolvimento deve persistir desde o

levantamento de dados iniciais necessarios ao diagnostico até o planejamento,
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etapa em gque a sociedade podera propor acdes de melhoria da gestdo dos residuos

sélidos no municipio e, por conseguinte, ter seus anseios atendidos.

A concreta participagdo social afere-se pelo envolvimento dos diferentes tipos de
atores e segmentos sociais, atendendo, desta maneira, 0s interesses da sociedade
local. Desta forma, apresenta-se, em seguida, um detalhamento do conjunto de
acOes previstas (apresentadas no Quadro 6) para estimular a participacado de todos
na elaboracdo do PMGIRS.

Reunido entre a Consultora, a Gerenciadora e a AGEVAP

Dando inicio ao processo de elaboracédo do Plano Municipal de Gestao Integrada de
Residuos Sdlidos, foi realizada no dia 22 de agosto de 2023, de forma virtual, uma
reunido envolvendo a Consultora e representantes da AGEVAP e da Gerenciadora

(Empresa MYR Projetos Sustentaveis).

Além da assinatura da Ordem de Servi¢co, 0 encontro virtual teve como objetivo a
apresentacdo das premissas necessdarias a conduc¢do do contrato, bem como o
alinhamento das propostas para execucdo dos trabalhos. Na reunido foram
esclarecidas questdes pertinentes ao contrato firmado, a fim de que sejam evitados

ou minimizados problemas durante a elaboracgéo efetiva do Plano.

Vale ressaltar que o corpo técnico da Gerenciadora (Empresa MYR Projetos
Sustentaveis), juntamente com o Grupo de Acompanhamento, serdo responsaveis
em supervisionar e aprovar todo o trabalho realizado pela Consultora, como também

acompanhar e colaborar em todas as fases da elaboracdo do PMGIRS.

Formacdo do Grupo de Acompanhamento

A elaboracdo de um PMGIRS requer a formatacdo de um modelo de planejamento
participativo. As diferentes fases da elaboracdo do Plano, bem como as etapas
seguintes de implantacdo e revisdo, requerem a insercdo das perspectivas e
aspiragbes da sociedade, seus interesses mdultiplos e a apreciacdo da efetiva

realidade local para o setor de residuos solidos. Sendo assim, torna-se necessaria a
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formacdo de um grupo de trabalho que contemple atores sociais intrinsecos a

operacionalizacdo do PMGIRS.

O Grupo de Acompanhamento € composto por representantes do Poder Publico e
de outros segmentos, tendo como uma das principais funcdes analisar e emitir

parecer técnico dos produtos elaborados pela Consultora.

O Grupo de Acompanhamento participara de todas as atividades realizadas durante
0 processo de elaboracdo do PMGIRS, incluindo reunides, oficinas, consulta e

audiéncia publica, ficando responsavel por garantir a operacionalizacao do Plano.

Oficinas Publicas

Para a apresentacdo, discussdo e aprovacdo prévia do Relatério do Diagnéstico
(Produto 4), sera realizada a Oficina Publica n° 1, que contard com a participacdo do
Grupo de Acompanhamento, entes interessados e da populacdo em geral. Este
encontro terd como objetivo debater a etapa do diagnéstico, com vistas a escutar a
populacdo quanto aos problemas relacionados aos residuos sélidos por eles

enfrentados e os impactos destes na vida das comunidades.

J4 a Oficina Publica n°® 2 sera realizada durante a fase de elaboracdo dos
Programas, Projetos e Ac¢les. Este encontro tera como intencdo a apresentacao,
discussdo e aprovacdo prévia do Relatério do Prognéstico (Produto 5), visando
construir e pactuar as propostas de programas, projetos e acbes do PMGIRS para
resolver as deficiéncias apontadas no diagndstico e atender aos objetivos/metas do
progndéstico e ao cenario de referéncia escolhido para a reestruturacao da gestdo do

servi¢o de residuos soélidos no municipio.

Cabera a Consultora a elaboragdo dos materiais de divulgagdo das oficinas
(convites, cartazes e textos para carro de som), assim como a proposicdo da
metodologia a ser adotada para a condugédo dos eventos. Com auxilio de projetor
multimidia, os técnicos da Consultora, através de dinamica participativa, conduzirdo
os trabalhos de modo que estes tenham éxito. As oficinas serdo devidamente

registradas por meio de ata detalhada, lista de presenca e registro fotografico.
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A apresentacdo dos conteudos técnicos pela Consultora sera realizada por meio de

software (PowerPoint) e formatada de modo a facilitar a compreensdo dos
participantes, fazendo uso de mapas, figuras, quadros, fluxogramas, entre outras

ferramentas.

As discussdes sobre a tematica proposta e o uso das técnicas pedagodgicas
estimulardo o engajamento e o comprometimento das pessoas envolvidas, assim
como abrirdo possibilidades de avaliar o grau de eficiéncia da gestao do servigco de
residuos solidos no municipio, fortalecendo assim o conceito de responsabilidade
compartilhada frente ao tema, além de acolher criticas e sugestfes para validacéo
da elaboracdo do PMGIRS.

Ressalta-se aqui que a divulgacdo dos eventos sera de responsabilidade da

Prefeitura Municipal.

Reunides entre a Consultora e o Grupo de Acompanhamento

Durante a elaboracédo do PMGIRS, serdo realizadas trés reunides entre a Consultora
e 0 Grupo de Acompanhamento.

O primeiro encontro, de forma virtual, ocorrera apés a elaboracdo da minuta do
Plano de Trabalho e Plano de Comunicacao e Mobilizacdo Social (Produto 1). Nesse
encontro sera apresentada a minuta do Produto 1 por parte da Consultora, com

posterior discussao e ajustes dos conteudos apresentados.

Ja o segundo encontro, de forma presencial ou virtual, ter& como objetivo a
apresentacdo, discussdo e aprovacdo da minuta do Relatério de Diagnostico
(Produto 4). A reunido tem como propoésito estabelecer uma discussao acerca dos
conteudos apresentados, como também coletar proposicbes do Grupo de

Acompanhamento.

Por fim, a terceira reunidao entre o Grupo de Acompanhamento e a Consultora, de
forma presencial ou virtual, tem como objetivo a apresentagédo, discussao e

aprovacao da minuta do Relatorio de Prognostico (Produto 5). O encontro também
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tem como proposito estabelecer uma discussdo acerca dos conteudos

apresentados, bem como coletar proposi¢cées do Grupo de Acompanhamento.

Nos encontros serdo expostos o0s conteddos técnicos desenvolvidos pela
Consultora, norteando, através de metodologia participativa, a obtencao/retificacéo
de informacfes junto aos Orgaos e entidades envolvidas no desenvolvimento do
PMGIRS. Todos os produtos produzidos pela Consultora serdo encaminhados via e-
mail, anteriormente a realizagdo das reunides, para os integrantes do Grupo de

Acompanhamento para que 0S mesmos possam apresentar as suas contribuicoes.

A estruturacdo, organizacdo, conducdao, logistica, definicdo de local e funcionamento
das reunibes serd de comum acordo entre a Consultora e o Grupo de
Acompanhamento, sendo pertinente a realizacdo dos eventos na sede da Prefeitura
Municipal. Os eventos serdo definidos (data e local) com pelo menos 10 (dez) dias

de antecedéncia da data de realizacédo.

As reunides entre a Consultora e o Grupo de Acompanhamento seréo registradas
por meio de fotos e lista de presenca.

Reunido Virtual

A Reunido n° 1 com o Grupo de Acompanhamento serd realizada de modo virtual

(videoconferéncia), através de plataforma a ser definida.

O acesso a videoconferéncia na plataforma na data programada devera ser feito
atravées de um link, sendo este disponibilizado aos membros do Grupo, por
WhatsApp, com pelo menos 03 (trés) dias de antecedéncia da data de realizagédo do

evento.

A apresentacdo dos conteudos técnicos pela Consultora sera realizada por meio de
software (PowerPoint) e formatada de modo a facilitar a compreensdo dos
participantes. Apos a exposi¢cdo do conteldo, a equipe técnica da Consultora se
colocard a disposicdo para responder questionamentos e duvidas acerca dos

assuntos apresentados.
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A reunido virtual sera registrada por meio de lista de presenca e fotos (prints da

tela).

2.5.2 Definicdo de Agdes para Promover a Ampla Discussédo na Construgdo do
PMGIRS

Com o objetivo de propor o engajamento e o comprometimento da populacédo nas
fases de elaboracdo do Plano, promovendo a ampla discusséo, serao realizadas
uma Consulta Publica e uma Audiéncia Publica para a validacdo dos conteudos
referentes a diferentes etapas de construcdo do PMGIRS. Por fim, sera realizada
uma Solenidade de Entrega do Plano Municipal de Gestédo Integrada de Residuos
Solidos.

Validacdo da Versdo Preliminar do PMGIRS por meio de Consulta Publica

A Consulta Puablica possibilitara a avaliacdo das proposicdes da Versao Preliminar
do PMGIRS, a fim que todos possam colaborar com sugestfes/contribuicdes que

poderdo ser enviadas através do site oficial da Prefeitura Municipal.

O documento ficara disponivel por 30 dias no site oficial da Prefeitura Municipal (e
em copia fisica nas sedes da administracdo), focando o aperfeicoamento do seu

conteudo por meio de contribuicdes advindas da populagao.
A divulgacéo do evento sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

Validacdo da Versédo Preliminar do PMGIRS por meio de Audiéncia Publica

Uma vez encerrado o prazo da consulta publica, sera realizada a audiéncia publica
sobre a Versado Preliminar do PMGIRS, objetivando coletar proposi¢cbes para
redacao definitiva do PMGIRS (Verséao Final do PMGIRS).

No evento sera realizada uma explanacdo sobre as diretrizes e estratégias do
PMGIRS; as metas, programas, projetos e acdes para a gestdo dos residuos
sélidos; os investimentos necessarios, as fontes de financiamento, entre outros itens

considerados relevantes na elaboracéo do Plano.
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A participacdo da sociedade, dos representantes da Prefeitura, dos membros do

Grupo de Acompanhamento e dos representantes do prestador de servigo, dentre
outros, é de essencial importancia na construcdo do PMGIRS. A divulgacdo do

evento sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

Cabera a Consultora a elaboracédo dos materiais de divulgacéo da Audiéncia Publica
(convites, cartazes e textos para carro de som), assim como a proposicdo da
metodologia a ser adotada para a conducdo do evento. Com auxilio de projetor
multimidia, os técnicos da Consultora, através de dinamica participativa, conduzirdo
os trabalhos de modo que estes tenham éxito. A Audiéncia Publica sera
devidamente registrada por meio de ata detalhada, lista de presenca e registro
fotogréfico.

A Audiéncia Publica sera realizada na sede do municipio, com data, hora e local
aprovados previamente pela Gerenciadora, e em acordo com a Prefeitura Municipal
e 0 Grupo de Acompanhamento. O evento sera divulgado com pelo menos 10 (dez)
dias de antecedéncia da data de realizagao.

A apresentacdo do conteudo técnico pela Consultora sera realizada por meio de
software (PowerPoint) e formatada de modo a facilitar a compreensdo dos
participantes, fazendo uso de mapas, figuras, quadros, fluxogramas, entre outras
ferramentas. Concluida a apresentacdo do conteudo técnico, sera aberto um espaco
destinado a questionamentos e duvidas acerca dos temas apresentados.

Solenidade de Entrega do PMGIRS

A Consultora organizard uma solenidade, em local a ser definido junto a
Gerenciadora e a Prefeitura Municipal, para entrega oficial do Plano Municipal de
Gestao Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS), contando com a presenca de
representantes da Consultora, da Prefeitura Municipal, da Associacdo Pro-Gestao
das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (AGEVAP) e do Comité de
Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (CEIVAP).
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Cabera a Consultora a elaboracdo dos materiais de divulgacdo do evento (convites),

assim como a proposicédo da metodologia a ser adotada para a conducao do evento.
Com auxilio de projetor multimidia, os técnicos da Consultora realizardo uma breve

apresentacao acerca da elaboracao do Plano, por meio de software (PowerPoint).

A solenidade sera devidamente registrada por meio de ata, lista de presenca e
registro fotografico. A divulgacdo do evento serd de responsabilidade da Prefeitura
Municipal.

2.5.3 Criacdo de Mecanismos para a Disponibilizacdo das Informacdes e para

a Divulgacéao dos Eventos

A mobilizacdo da sociedade quanto a elaboracdo do PMGIRS s6 serd possivel a
partir da definicAo de mecanismos capazes de ampliar o conhecimento da sociedade
acerca da tematica dos residuos solidos. Assim, esse item apresenta um conjunto
de mecanismos que contribuirdo para participacdo efetiva de todos os

representantes da sociedade, quais sejam:

e Criacdo de grupo de WhatsApp do Grupo de Acompanhamento,

disponibilizacao de telefone e endereco de e-mail;

e Criacdo de uma pagina eletrbnica de interlocucdo permanente com a

populacao;

e Divulgagdo nos sites e nas redes sociais da Prefeitura Municipal, da
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul (AGEVAP) e do Comité de Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul (CEIVAP); e

e Divulgacgéo através de cartazes, convites e carros de som.

Vale ressaltar que estes mecanismos de mobilizagdo devem ser implementados
durante todo o processo, desde os primeiros momentos de sensibilizagéo, passando
pela construcdo do Plano e devem estar fortalecidos durante a implantagéo e
avaliacdo do PMGIRS.
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Criacdo de qrupo de WhatsApp do Grupo de Acompanhamento,

Disponibilizacdo de Telefone e Endereco de E-mail

Um dos mecanismos de comunicacao e mobilizacédo social a ser utilizado € a criacao
do grupo de WhatsApp do Grupo de Acompanhamento. Sera um canal aberto e
direto com o objetivo de divulgar os eventos futuros, disponibilizar informacdes,
receber sugestbes e esclarecer duvidas referentes ao processo de construcdo do
PMGIRS, fortalecendo dessa forma a participagao social.

Também como estratégia de comunicacgéo, sera criada uma ouvidoria, abrangendo a
disponibilizacdo de telefone (linha de celular) e um endereco de e-mail, para que a

populacao local possa estabelecer contato.

A disponibilizacdo de linha telefénica (48 99965-8451) ser4 um importante meio de
comunicacdo, funcionando apenas nos dias Uteis da semana. Quanto ao seu
funcionamento, caso ndo seja possivel uma resposta ho momento do contato, a
Empresa Consultora ficara com a responsabilidade de retornar num prazo de até 5
dias Uteis ao contato, podendo ser prorrogado, dependendo da complexidade do
guestionamento. A Consultora providenciara a resposta, através de telefone ou e-

mail.

Ainda, sera disponibilizado pela Consultora contato através de endereco de e-mail
(premiereng@premiereng.com.br), sendo mais um canal direto com a populagao
local.

Criacdo de uma pagina eletrdbnica de interlocucdo permanente com a

populacao

Visando criar um canal de interlocucdo permanente e facilitar o acesso do publico
em geral as informacdes sobre residuos sélidos, sera criada pelo municipio uma
pagina eletrdnica, que devera ser alimentada durante todo o processo de construgéo
do Plano. Este canal de comunicacdo serd utilizado para retirada de duvidas,

realizagéo de consultas e encaminhamento de contribuigdes.
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A estrutura organizacional da pagina eletrénica, bem como seu layout, serdo

definidos pelo municipio, uma vez que este sera responsavel pela sua manutencao e

atualizacdo no momento de operacionalizacao e implementacao do Plano.

A pagina eletrbnica sera mantida apos a finalizacdo do PMGIRS, para que seja um
canal de acompanhamento, onde a populacéo terd acesso ao andamento das acdes

propostas no Plano.

Divulgacado nos Sites e nas Redes Sociais da Prefeitura Municipal, da AGEVAP
e do CEIVAP

A divulgacdo da elaboracdo do PMGIRS e dos eventos de participacdo social
(oficinas publicas, consulta publica, audiéncia publica e solenidade de entrega do
PMGIRS) sera reforcada no site da Prefeitura Municipal
(https://www.saogeraldo.mg.gov.br/), no site da Associacédo Pro-Gestdo das Aguas
da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP (https://www.agevap.org.br)
e no site do Comité de Integracdo da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul —
CEIVAP  (https://lwww.ceivap.org.br). Nestes sites possivelmente  serdo

disponibilizados os produtos finalizados para a apreciacao da sociedade.

A divulgacdo dos eventos também podera ser realizada nas redes sociais (como

Instagram e Facebook) das referidas instituicoes.

Divulgacao através de Cartazes, Convites e Carros de Som

Para a divulgacdo das oficinas publicas e da audiéncia publica seréo utilizados

cartazes, convites e carros de som.

Os cartazes serdo fixados em locais publicos estratégicos, como por exemplo,
centros comunitarios, igrejas, supermercados, postos de saude, escolas, sede da
prefeitura, entre outros. Os textos produzidos pela Consultora para os cartazes
serdo aprovados pela Gerenciadora, antes da confec¢cdo dos mesmos. A seguir esta
apresentado um modelo de cartaz que podera ser utilizado para a divulgagdo dos

eventos.
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PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA
DE RESIDUOS SOLIDOS

Chegou a hora de participar e melhorar a qualidade de vida na sua cidade!

Quando: Horario:
Onde:
0 qué:

0 Plano Municipal de Gestao Integrada de B orcc i .
Residuos So6lidos (PMGIRS) é o instrumento Ob] etivo da Oficina
que norteara acoes especificas relativas ao
gereflcia_lmento _dos refi(.iuos gerados no A Oficina Publica n° 1 tem como objetivo
mumciglo..A sociedade civil podera conhecer apresentar, discutir e aprovar previamente
< contnblﬁur para este processo através das o Relatério do Diagndstico realizado
oficinas piiblicas. referente aos servigcos de residuos solidos,

com vistas a escutar a populagao quanto aos
problemas de residuos enfrentados e os
impactos destes navida das comunidades.

Investir em saneamento é
investir na qualidade
de vida da populacgao.

Participe!

Realizagao: Execugio:
Contato:
Email: premiereng@premiereng.com.br /* ” ”’” 7 AGEVAP ;V@([WAP

Figura 3 — Modelo de cartaz para os eventos
Fonte: Premier Engenharia, 2023.
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Além de cartazes, serdo elaborados convites para os diversos eventos de

participacdo social (oficinas publicas, Audiéncia Publica e Solenidade de Entrega do
PMGIRS). Para proporcionar uma maior celeridade, os convites serdo enviados
exclusivamente por meio digital, através de e-mail ou WhatsApp, para os membros
do Grupo de Acompanhamento e para representantes da Prefeitura Municipal, da
AGEVAP e do CEIVAP. Todos os eventos citados serao divulgados com pelo menos
10 (dez) dias de antecedéncia da data de sua realizacao.

A seguir é apresentado um modelo de convite.

7~ CONVITE

Oficina Publica para elaboragao do Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos S6lidos - PMGIRS

A Prefeitura Municipal de XXXXXX convida VS2 para participar da Oficina Piblica n® 1 do PMGIRS de XXXX, a ser
realizadano dia xxxxxde 2023, asxxxxx horas.

A Oficina Publica n° 1 - PMGIRS tem como objetivo apresentar, discutir e aprovar previamente o Relatério do
Diagnéstico (Produto 4), bem como fortalecer a participagdo social através de opinides, criticas e sugestdes para
aconstrucdao do PMGIRS.

Participe!
Realizagao: Execugao:

Prcorer AGEVAP &> e

Figura 4 — Modelo de convite para 0s eventos
Fonte: Premier Engenharia, 2023.

Ainda, carros de som também serdo utilizados para a divulgacdo das oficinas
publicas e da Audiéncia Publica. Através de uma linguagem clara e simples, busca-
se através desse meio atingir grande parte da populacdo local. O carro de som

percorrera o municipio durante 2 (dois) dias antecedentes a data de cada evento.
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A seguir esta apresentado um modelo de texto (a ser aprovado preliminarmente pela

Gerenciadora) para divulgacéo através de carro de som.

PLANO MUNICIPAL DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS- PMGIRS

O Comité de Integracao da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul,
juntamente com a Prefeitura Municipal de xxxxxx, convida a populacao
para participar da Oficina Publica n® 1 do PMGIRS, a ser realizada no dia
XXXX, das Xxx as xxx horas, no xxxx.

A Oficina Publica n® 1 do PMGIRS tem como objetivo apresentar, discutir
e aprovar previamente os resultados do Diagnostico da Situacao Atual
dos Servicos de Residuos Soélidos (Produto 4), bem como fortalecer a
participacdao social através de opinides, criticas e sugestdes para a
construcdo do PMGIRS.

Participe deste evento!

Figura 5 — Modelo de texto (carro de som) para a divulgacéo dos eventos
Fonte: Premier Engenharia, 2023.
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2.6 CRONOGRAMA

O Quadro 7 apresenta um cronograma contendo as atividades relativas aos

principais eventos de participagéo social do Plano Municipal de Gestéao Integrada de
Residuos Solidos.
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Quadro 7 — Cronograma das atividades pertinentes aos principais eventos do PMGIRS

V(EIVAP

AGEVAP

D :
/; POPI2LE0

ENGENHARIA & CONSULTORIA

ATIVIDADE

Oficina Publican° 1

Divulgac&o nos sites e
nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, da
AGEVAP e do CEIVAP

JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024
Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia
01-15 16-31 01-15 16-29 01-15 16-31 01-15 16-30 01-15 16-31 01-15 16-30 01-15 16-31 01-22

Divulgagéo através de
cartazes, convites e
carros de som

Realizagdo do evento

Oficina Publican® 2

Divulgac&o nos sites e
nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, da
AGEVAP e do CEIVAP

Divulgacéo através de
cartazes, convites e
carros de som

Realizagdo do evento
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JAN/2024 FEV/2024 MAR/2024 ABR/2024 MAI/2024 JUN/2024 JUL/2024 AGO/2024
ATIVIDADE - - - - - - - - - - - - - - -
Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia Dia
01-15 16-31 01-15 16-29 01-15 16-31 01-15 16-30 01-15 16-31 01-15 16-30 01-15 16-31 01-22

Audiéncia Publica

Divulgagéao nos sites e
nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, da
AGEVAP e do CEIVAP

Divulgac&o através de
cartazes, convites e
carros de som

Realizag&o do evento

Solenidade de
Entrega do PMGIRS

Divulgagéao nos sites e
nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, da
AGEVAP e do CEIVAP

Divulgacéo através de
convites

Realizag&o do evento

Fonte: Premier Engenharia, 2023.
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2.7 ESTRATEGIAS DE COMUNICACAO SOCIAL PARA OS EVENTOS DE
PARTICIPACAO SOCIAL

Neste item serdo apresentadas as estratégias de comunicacdo social a serem
empregadas nos principais eventos de participacdo social que ocorrera ao longo do
processo de elaboracdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Solidos.

Oficinas Publicas

No decorrer da elaboracdo do PMGIRS serao realizadas duas Oficinas Publicas no
municipio. O primeiro encontro terd como intencdo debater sobre o diagnéstico
realizado, com vistas a escutar a populagédo sobre os problemas relacionados aos
residuos sélidos por eles enfrentados e os impactos destes na vida da comunidade.

Ja o segundo encontro terd por objetivo construir e pactuar as propostas de
programas, projetos e acdes do PMGIRS para resolver as deficiéncias apontadas no
diagndstico e atender aos objetivos/metas do progndéstico e ao cenario de referéncia
escolhido para a reestruturacdo da gestdo do servico de limpeza urbana e manejo

de residuos sélidos no municipio.

Os eventos serdo divulgados com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da
data de sua realizacdo. A divulgacao tera seu término no dia anterior a data de cada

evento.

Cada Oficina Publica terd um tempo estimado de 90 minutos de duracdo, com
previsdo de 200 participantes. Os espagos alocados para cada evento terdo uma

capacidade minima de acordo com o numero de participantes previsto.

Os quadros a seguir apresentam 0s recursos a serem utilizados para a divulgacéo
de cada encontro, com 0s respectivos quantitativos sugeridos. Cabe aqui observar
gue para as oficinas, como também para a Audiéncia Publica, o nUmero de cartazes

foi estimado levando-se em consideracdo a area e a popula¢do do municipio.
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Quadro 8 — Divulgacéao da Oficina Publican® 1
RECURSOS A SEREM

UTILIZADOS QUANTITATIVO SUGERIDO
Cartazes 50 unidades
Convites Virtuais 25
Carros de som 02 dias (2x ao dia)
Site e Redes Sociais da
> 02
Prefeitura
Site e Redes Sociais da AGEVAP 02
Site e Redes Sociais do CEIVAP 02

Fonte: Premier Engenharia, 2023.

Quadro 9 — Divulgacéao da Oficina Publica n® 2
RECURSOS A SEREM

QUANTITATIVO SUGERIDO

UTILIZADOS
Cartazes 50 unidades
Convites Virtuais 25
Carros de som 02 dias (2x ao dia)
Site e Redes Sociais da
> 02
Prefeitura
Site e Redes Sociais da AGEVAP 02
Site e Redes Sociais do CEIVAP 02

Fonte: Premier Engenharia, 2023.

Audiéncia Publica

A Audiéncia Publica objetiva a apresentacdo e o debate dos conteddos de
diagnéstico e prognéstico previamente discutidos nas oficinas publicas e na

Consulta Publica, e que integram a Verséao Preliminar do PMGIRS.
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O evento seréa divulgado com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data de

sua realizacdo. A divulgacao tera seu término no dia anterior a data do evento.

A Audiéncia Publica tera um tempo estimado de 120 minutos de duracdo, com
previsao de 250 participantes. O espaco alocado para o evento tera uma capacidade

minima de acordo com o0 niumero de participantes previsto.

O quadro a seguir apresenta 0s recursos a serem utilizados para a divulgacao do

encontro, com 0s respectivos quantitativos sugeridos.

Quadro 10 — Divulgacéo da Audiéncia Publica
RECURSOS A SEREM

QUANTITATIVO SUGERIDO

UTILIZADOS
Cartazes 50 unidades
Convites Virtuais 25
Carros de som 02 dias (2x ao dia)
Site e Redes Sociais da
> 02
Prefeitura
Site e Redes Sociais da AGEVAP 02
Site e Redes Sociais do CEIVAP 02

Fonte: Premier Engenharia, 2023.

Solenidade de Entrega do PMGIRS

A Consultora organizara uma solenidade, em local a ser definido junto a
Gerenciadora e a Prefeitura Municipal, para entrega oficial do Plano Municipal de
Gestédo Integrada de Residuos Solidos (PMGIRS), contando com a presenca de
representantes da Consultora, da Prefeitura Municipal, da Associacdo Pro-Gestao
das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (AGEVAP) e do Comité de
Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul (CEIVAP).
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O evento seréa divulgado com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia da data de

sua realizacdo. A divulgacao tera seu término no dia anterior a data da solenidade.

O evento tera um tempo estimado de 90 minutos de duracdo, com previsdo de 50
participantes. O espaco alocado para a solenidade tera uma capacidade minima de

acordo com o numero de participantes previsto.

O quadro a seguir apresenta 0s recursos a serem utilizados para a divulgagcédo da
Solenidade de Entrega do PMGIRS, com os respectivos quantitativos sugeridos.

Quadro 11 — Divulgacéo da Solenidade de Entrega do PMGIRS
RECURSOS A SEREM

QUANTITATIVO SUGERIDO

UTILIZADOS
Convites Virtuais 25
Site e Redes Sociais da
> 02
Prefeitura
Site e Redes Sociais da AGEVAP 02
Site e Redes Sociais do CEIVAP 02

Fonte: Premier Engenharia, 2023.

Vale ressaltar que os quantitativos apresentados poderdo sofrer alteracbes no

decorrer da elaboragcéo do PMGIRS.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

O Plano de Trabalho define, de forma detalhada, as etapas e as atividades que
compdem a estrutura metodoldgica para a realizacdo dos trabalhos referentes a
execucdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos, em
consonancia com as Leis Federais n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de
Residuos Sdélidos, e n® 11.405/2007, que institui a Politica Nacional de Saneamento
Basico, e seus respectivos Decretos Regulamentadores. As proximas atividades, a
comecar com o levantamento da legislacéo relacionada ao setor de residuos soélidos
e ao saneamento béasico, ocorrerdo conforme as diretrizes estabelecidas e com o

apoio do Grupo de Acompanhamento.

Ja o Plano de Comunicacdo e Mobilizacdo Social deve garantir, a partir dos seus
principios, objetivos, instrumentos e estratégias, a ampla participacao social durante
todas as etapas de elaboracdo do Plano Municipal de Gestédo Integrada de Residuos
Solidos. Através das estratégias propostas, espera-se que o PMGIRS seja capaz de
atender os anseios legais referentes ao servico de limpeza urbana e manejo de
residuos solidos e ir além, trazendo as contribuicbes da sociedade de forma a
promover o desenvolvimento sustentavel e garantir um ambiente ecologicamente

equilibrado.

O cumprimento das diretrizes apresentadas no presente documento é necessario
para uma ativa participacdo da sociedade no processo de elaboracdo do PMGIRS e

para uma efetiva melhoria na gestéo dos residuos solidos do municipio.
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